pré@se Covid-19 : dispositions temporaires

Report des visites
et examens médicaux

< Décret n° 2021-56 du 22 janvier 2021 adaptant temporairement les délais de réalisation des visites et
examens médicaux par les services de santé au travail a 'urgence sanitaire

< Ordonnance n° 2021-135 du 10 février 2021 portant diverses mesures d'urgence dans les domaines du
travail et de I'emploi, qui vient notamment proroger I'ordonnance n° 2020-1502 du 2 décembre 2020

Sont concernés les visites et examens médicaux :

» quin'ont pas fait I'objet d'un report en 2020 et dont I'échéance intervient avant le 2 aoGt 2021

» quiont déja été reportés en 2020 mais qui n'ont pas été réalisés avant le 4 décembre 2020

Certaines visites peuvent étre reportées dans la limite d'un an aprés I'échéance et au plus tard le 1°"aolt 2022.
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Pour les visites de pré-reprise et de reprise avec l'infirmier de santé au travail, demeure la possibilité de
réorienter sans délai les salariés vers le médecin du travail.

P Les visites que le médecin du travail estime indispensables de maintenir ne sont pas reportées.
P Lorsque la visite est reportée, le médecin du travail en informe I'employeur et le salarié, en leur

communiquant la date a laquelle la visite est reportée.
» Pour plus d’informations, contactez votre Service de Santé au Travail (toutes les coordonnées sur

presanse-pacacorse.org '
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