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ATLO6 - Prévenir le stress et
le burnout dans ses équipes
quand on est manager

Contexte

Troubles de la concentration, du sommeil, irritabilité, nervosité,
fatigue importante, palpitations... Voici quelques-uns des symptémes
qui peuvent étre liés a des risques psychosociaux (RPS). Ces risques
psychosociaux ont également un impact sur le fonctionnement des
entreprises (absentéisme, turnover, dégradation de I'ambiance de
travail...). En tant que responsable d’équipe, le manager a un réle
central dans la prévention de ces risques en mettant en place des
pratiques favorisant le bien-étre et la santé au travail de ses équipes.

Objectifs pédagogiques

Développer un vocabulaire commun et partagé sur la thématique
des RPS

Anticiper et repérer les situations a risque

Reconnaitre les causes de RPS pour agir rapidement face aux
situations déclarées

Disposer de clés de compréhension et d'outils afin de favoriser
le bien-étre des équipes et d'accompagner les salariés
en difficultés

Prérequis

Pour suivre cet atelier, I'entreprise doit avoir formalisé ou amorcé
une démarche d’évaluation des risques professionnels (DUERP).
A défaut, vous pouvez bénéficier des accompagnements ACCO1,
ACCO2.

A lissue de cet atelier, nous pouvons vous accompagner a
I'évaluation et a la prévention des risques psychosociaux (ACCQ9).

Informations : 04 92 90 95 15
Inscription : prevention@ametra06.org
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Publics concernés
@ Chefs d’entreprise, équipe de
direction, managers

Contenus

o PARTIE THEORIQUE

® Obligations de 'employeur, les
principaux facteurs de risques, le
repérage des manifestations des RPS
(stress, épuisement professionnel,
violence au travail, harcélement moral)
les acteurs clés dans la prévention des
RPS et le réle spécifique du manager et
Ses propres risques.

o PARTIE PRATIQUE

o Jeuxde roles autour de situations
concretes apportées par les participants.

" Consultez notre page actu www.ametra06.org
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