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PREVENTION DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

ACCOMPAGNEMENTS ET CONSEILS EN PREVENTION

ACC13 - Prévention de la
désinsertion professionnelle
DIRIGEANTS

CELLULE DE MAINTIEN EN EMPLOI
ET ENTREPRENEURIAT (M4E)

Contexte

La santé physique et mentale du dirigeant impacte directement la
décision et la pérennité de I'entreprise ; en cas de signaux forts, I'objectif
est d’agir vite pour sécuriser I'activité.

Dirigeants : ne restez pas seuls face aux difficultés. La cellule
MA4E est la pour vous écouter, vous accompagner et vous aider a
mobiliser des solutions adaptées, en toute confidentialité.

Principes fondamentaux

Confidentialité des échanges

Une intervention rapide et graduée pour maintenir une
activité compatible avec I'état de santé

Ecoute et accompagnement adapté, avec mobilisation des
ressources/dispositifs selon la situation

Missions principales
Accueillir, écouter et repérer les besoins du dirigeant

Mobiliser, selon la situation, notre équipe pluridisciplinaire:
assistantes sociales, psychologues, ergonomes/préventeurs,
infirmier-éres et médecins du travail.

Informer et orienter vers les dispositifs mobilisables et les
partenaires adaptés

Contacter la cellule :
0492002380

m4e@ametra06.org

.\
ametra% Suivez-nous sur : @ Youtube in Linkedin

La santé au travail

-
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la santé au travail
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Dirigeants des entreprises adhérentes
(employeurs non-salariés déclarés) :
accés aux services du SPSTI au titre du
Code du travail (art. L.4621-4)

Entrepreneurs des Alpes-Maritimes :
possibilité d’accompagnement social dans
le cadre d’une action de mécénat

Les travailleurs indépendants peuvent
s'affilier a TAMETRAOQG et bénéficier de
prestations personnalisées, adaptées a
leur situation (voir offre spécifique)

) Durée
Variable

Publics concernés
@ Dirigeants, directeurs, commercants,
indépendants, professions libérales, artisans.

Nos partenaires

Acteurs du maintien et de la PDP : CPAM,
CARSAT, Cap emploi, MDA, etc.

CAIREO06, réseau de soutien aux entrepreneurs atteints
de cancer ou de maladies chroniques évolutives.

ENTRE-HEAD, association de dirigeants d'entreprise
en activité/en retraite, de coachs et consultants
spécialisés et de thérapeutes, qui désirent offrir un peu
de leur temps pour venir en aide a un chef d'entreprise.

Centre Antoine Lacassagne, et Institut Mozart,
spécialisés dans la prise en charge du cancer.

Portail de la prévention des entreprises, collectif
de 12 associations des Alpes-Maritimes qui écoute
et oriente les chefs d’entreprise en difficulté vers
les bons relais pour des problématigues de santé,
juridiques, économiques/financiéres.

AMAROK et APESA, réseaux dédiés a la
prévention des risques psychosociaux et la
santé mentale des dirigeants.

(" Consultez notre page actu www.ametra06.org


https://www.ametra06.org/
https://youtube.com/@chainewebinairesametra0648?si=F7M2_3hEuHwtqPWr
https://www.linkedin.com/company/ametra06/
https://www.ametra06.org/actualites
mailto:prevention%40ametra06.org?subject=

