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CATALOGUE DE L'OFFRE
PAR ACTIONS DE PRÉVENTION

Prestation comprise dans la cotisation (offre socle)

Prestation comprise dans la cotisation dans la limite d’1 action 
de prévention primaire tous les 4 ans pour l’adhérent / Offre 
complémentaire sur devis au-delà

Offre spécifique travailleurs indépendants

Prévention de la désinsertion professionnelle (PDP)

Légende tarification

Surveillance de l’état de santé des salariés

Accompagnements et conseils en prévention

Actions d’urgence médico-psychologique

Entretiens individuels des salariés

La visite d'embauche
Le suivi périodique de l'état de santé du travailleur
La visite de reprise après un arrêt de travail
La visite de mi-carrière
La visite de fin de carrière (suivi post-exposition)
La visite de pré-reprise pendant l'arrêt de travail
La visite à la demande
Le rendez-vous de liaison

PSY01  Cellule de soutien psychologique d’urgence après la survenue d’un événement grave/traumatisant

PSY02  Entretien individuel avec un(e) psychologue
SOC01 Accompagnement social des salariés

ACC01  Elaboration de la fiche d’entreprise
ACC02  Elaboration du DUERP pour les TPE/PME - Accompagnement  
CSE01  Conseil des acteurs de l'entreprise et participation aux réunions de CSE/CSST 
ACC03  Etude ergonomique - Accompagnement
ACC04  Risques routiers - Evaluation et prévention
ACC05  Rayonnements optiques et électromagnétiques - Evaluation et prévention
ACC06  Rayonnements ionisants artificiels et naturels (Radon) - Evaluation et prévention
ACC07  Risques chimiques - Evaluation et prévention
ACC08  Risques biologiques - Evaluation et prévention
ACC09  Risques psychosociaux (RPS) - Evaluation et prévention
ACC10  Bruit / Eclairage / Contraintes thermiques - Etudes et conseil
ACC11  Qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) - Accompagnement       
ACC12  Prévention de la désinsertion professionnelle - Salariés
ACC13  Prévention de la désinsertion professionnelle - Dirigeants

Offre complémentaire sur devis ou tarif spécifique

Consulter nos tarifs 2026 ICI

Nouveau

Nouveau
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CATALOGUE DE L'OFFRE
PAR TYPE D'ACTIONS DE PRÉVENTION

Sensibilisations des salariés

Ateliers employeurs, managers, référents, membres CSE

Offre spécifique à destination des travailleurs indépendants

FOR01  Conséquences des addictions en milieu professionnel - Sensibilisation
FOR02  Utilisation d’un défibrillateur automatisé externe - Initiation 
FOR03  E-learning sur la prévention des risques  - 13 modules thématiques
FOR04  Troubles musculosquelettiques (TMS) - Sensibilisation
FOR05  Travail sur écran (TSE) - Sensibilisation
FOR06  Risques routiers trajets et missions - Sensibilisation
FOR07  Risques chimiques - Sensibilisation
FOR08  Salariés saisonniers : Action de formation et de prévention (AFP)
FOR09  Utilisation des diisocyanates - Formations réglementaires
FOR10  Gestion des conflits en entreprise - Sensibilisation

ATL01  Elaboration du DUERP et facteurs de pénibilité du C2P
ATL02  Référent prévention en entreprise - Initiation
ATL03  Evaluation des risques chimiques
ATL04  Identifier et prévenir les risques psychosociaux (RPS)
ATL05  Intégrer les RPS dans le DUERP d'une PME
ATL06  Prévenir le stress et le burnout dans ses équipes quand on est manager
ATL07  Comment agir si un événement grave survient dans son entreprise
ATL08  Addictions : détecter les comportements à risque et aider les salariés en difficulté
ATL09  Prévention du Harcèlement et des Violences Sexuelles et Sexistes au Travail 
ATL10  Gérer les conflits en entreprise

IMD01  Offre spécifique sur mesure pour les travailleurs indépendants

Prestation comprise dans la cotisation (offre socle)

Offre spécifique travailleurs indépendants

Prévention de la désinsertion professionnelle (PDP)

Légende tarification

Offre complémentaire sur devis ou tarif spécifique

Consulter nos tarifs 2026 ICI

Prestation comprise dans la cotisation dans la limite d’1 action 
de prévention primaire tous les 4 ans pour l’adhérent / Offre 
complémentaire sur devis au-delà
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