éZptem re @
S ® smetraoe

la santé au travail

COVID 19

Gestion de
cas COVID-19
enh entreprise

Dr Mickaele ATHIAS
Médecin du travail

oty
-
Mr Fabien CHEVILLARD
Juriste - INRS

Dr Jean PASSERON
Directeur service pluridisciplinairé




o)
Point en PACA ® smetraoe

la sante au travail

COVID-19 - Alpes-Maritimes

133.59°
Taux d'incidence
I Taux dincidence

140
120
100
80
60
40
20
0

EEESE ST SESTEESSSS

www.ametra06.org




-
Q ameLraoé

la sante au travail

Consigne aupreés des salariés avant d'arriver sur site

Fievre ou sensation
de fievre (frissons,
chaud-froid)

Toux

®
L
Fatigue inhabituelle §

Difficultés respiratoires
Etouffements

Perte brutale de
'odorat (sans
obstruction nasale)

s B

Disparition totale du gout

Maux de téte, courbatures
Diarrhée

www.ametraO06.org
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Conduite a tenir en cas de symptomes évocateurs Q amelraos

la sante au travail

1 Isoler Isoler le salarié dans une piece dédiée afin d'éviter les contacts avec les
collegues en respectant a minima 1m de distanciation, les gestes barrieres
et le port du masque

& ™
Brévent Prévenir le professionnel de santé de I'entreprise ou sauveteur secouristeau travalil,
5 revenir le service RH ou le référent Covid 19 pour déclencher la procédure dans lI'entreprise.
3 Contacter Appeler le médecin du travail ou demander a ))))
la personne de contacter son médecin traitant En cas de signes de gravité
pour avis médical. (ex. détresse respiratoire)
Appelerle 15
- _ _ _ Le médecin du SAMU décidera
g’ﬁ:‘{gigg Avec port du masque et en évitant si possible les de la prise en charge
domicile transports en commun.

www.ametraO06.org
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la sante au travail

Aérer / Nettoyer/ Désinfecter

,’/ l\r_ \\\ Aérer |la piece quand c’est possible.

\ K Attendre de préférence plusieurs heures avant de nettoyer les surfaces du poste occupé
N A par le salarié malade (bureau, matériel informatique, téléphone, poignées de porte...).
R RN Utiliser pour cela des lingettes imbibées du produit de nettoyage habituel, en portant des

\ gants de ménage.

, Laver ensuite les gants a I'eau et au savon, puis se laver les mains des le retrait des

. ’ gants.

S Quelles mesures I'employeur
Fiche @ ametlraos PDF g . doit-il prendre pour protéger
W santd su triveail

la santé de ses salariés ?

www.ametra06.org


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_obligations_employeurs.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_obligations_employeurs.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_obligations_employeurs.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Conseils nettoyage a%C3%A9ration AMETRA06.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Conseils nettoyage a%C3%A9ration AMETRA06.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Conseils nettoyage a%C3%A9ration AMETRA06.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Conseils nettoyage a%C3%A9ration AMETRA06.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Conseils nettoyage a%C3%A9ration AMETRA06.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_obligations_employeurs.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_obligations_employeurs.pdf

Dans l'attente d'un retour

M
,k

Informer le salarié qu'il peut prendre contact avec le médecin du travail

® Se préparer a l'enquéte du tragage (matrice)

® Renforcer les messages de prévention dans l'entreprise:
port du masque, gestes barrieres, etc...

>

Role du Réferent Covid

N

0
Fiche Qaﬂ’!ﬁt@“ﬁ

\. Bt o
Reférent Covid-19

Les erirepraes danent fawgrer o réldrent OCOVID 10
: ¥ THE TawareR S8 préAp I We

sere 2 lary o o e
& 7n rack 4o 4 PP ——
- ' -
PRS- - r
b b i a0 — g
gt tva - wae
eI e aded brmevin s mar b tn; et
Y <o o
v e b o e
PY O p— RPN ‘
semi
oA
'
N

-
Q ameLraoé

la sante au travail

www.ametra06.org


https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Le-Referent-Covid.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Le-Referent-Covid.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Le-Referent-Covid.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Le-Referent-Covid.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Le-Referent-Covid.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Le-Referent-Covid.pdf
https://www.ametra06.org/sites/default/files/inline-files/Le-Referent-Covid.pdf
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Contact tracing Q ametraoe

la sante au travail

Cas confirmé Test RT-PCR ®

- Déclenchement

~ contact tracing |
 Signes cliniques et d'imagerie | | ,

evocateurs de Covid-19

Cas probable

L'identification et la prise en charge des contacts seront organisées par les acteurs de niveau 1 et 2
du contact-tracing (médecin prenant en charge le cas et plateformes de I'Assurance maladie).

Les contacts évalués « a risque » selon la définition de Santé publique France seront contacteés.

www.ametra06.org
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Le tracage des contacts Q amelraoe
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Contact avec un cas de Covid-19
confirmé ou probable

Masque chirurgical ou FFP2 porté par 1 des 2 personnes ?
Masque grand public norme Afnor porté par les 2 ?

Contact
arisque

Non

Non

Présence d'une séparation physique type

hygiaphone ou autre vitre ?

Contact dans un espace confiné

- Soit >15min Oui

Non : \ .
- Soit face a face lors de toux/éternuement

www.ametra06.org
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Contact avec un cas de Covid-19
confirmé ou probable

MATRICE DE RECENSEMENT DES PERSONNES "CONTACT A RISQUE " .Q\ametfam

issue de la définition de Santé Publique France du 7 mai 2020 W |5 santé au travail

Poste du cas confirmé:

Entreprise et service du cas confirmé:

Date du début des symptomes du cas confirmé :

Période a risque (démarre 48H avant le début des symptémes et jusqu'a la date d'isolement du cas confirmé ) :

Identifier les salariés de I'entreprise, des entreprises intervenantes ,le public ayant partagé les mémes lieux de travail ou espaces communs avec le cas confirmé et pendant la période a

v
CONTACT A RISQUE NEGLIGEABLE
IDENTIFICATION DES CONTACTS si une des cases ci-dessous est cochée le contact n'est pas "a
Nom prénom Purke
l:_ N° de e -
. téléphone fréquence du
Entreprise
contact
XXXXXXXX YYYYYYYYYYY 0400 00 00 00 | 01/06/2020 ani)((:::ispar
7777777777777 7777

www.ametra06.org
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J'Al LES SYMPTOMES 7 JE N'Al PAS LES SYMPTOMES la santé au travail
DE LA COVID-19 DE LA COVID-19

Je suis informé(e) par I'Assurance Maladie* que

e ai pas &té JE SUIS UN CONTACT A RISQUE

e Nnal pas ete

, e O N s ident?ﬂé(e) VIVANT SOUS LE MEME TOIT
JE M'ISOLE IMMEDIATEMENT d'un cas de COVID-19. comme contact QUE LA PERSONNE MALADE

et je consulte un médecin | a risque

Je m'isole immédiatement Je fais un test immédiatement.
PENDANT 7 JOURS Je m'isole
_ jusqu'au résultat.
apres le dernier contact avec le malade Pour faire un test
. T . (Si je ressens les symptémes de la Je ne suis pas
Je suis prioritaire pour faire COVID-19, je consulte un médecin et prioritaire

Je poursuis l'isolement
jusqu'au résultat.
Je prends RDV pour m
faire un test au 7e jour.
Je suis prioritaire ‘
e ms e [swsutes
|

IL EST POSITIF IL EST NEGATIF

Je poursuis l'isolement

TANT QUE LA PERSONNE
IL EST NEGATIF IL EST POSITIF IL EST POSITIE IL EST NEGATIF EST MALADE

| | et pendant 7 jours
apres sa gueérison

JE M'ISOLE 7 JOURS JE POURSUIS

a compter des premiers L'ISOLEMENT 7 JOURS
symptoémes.

a partir de la date 7 jours apres sa gueérison
| du prélevement

En cas de température

JE REFAIS UN TEST

au 7e jour, j'attends 48h En cas d'apparition
supplémentaires de symptémes
apreés disparition de la fievre je consulte un médecin

pour terminer l'isolement.

©

Je respecte les gestes barriéres
et j'évite tout rassemblement ou contact a risque.

IL EST NEGATIF




-
Nouveautés réglementaires Q amelraoe
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Décret personnes vulnérables

Etre atteint de cancer évolutif sous traitement (hors hormonothérapie);

Communiqué de presse du 31 aoiit:

‘ Etre atteint d'une immunodépression congénitale ou acquise : La reprise de I'activité des personnes vulnérables est
- Médicamenteuse : chimiothérapie anticancéreuse, traitement préconisée dans des conditions sanitaires renforcées.
immunosuppresseur, biotherapie et/ou corticothérapie a dose immunosuppressive ; Le télétravail est a privilégier.

- Infection a VIH non contrélée ou avec des CD4 < 200/mm3;; Lorsque le télétravail n'est pas possible, le travail

- Consécutive & une greffe d'organe solide ou de cellules souches hématopoiétiques ; présentiel doit étre assorti de mesures de protection
complémentaires dans des conditions de sécurité
renforcée.

® Etre agé de 65 ans ou plus et avoir un diabéte associé a une obésité ou des
complications micro ou macro vasculaires;

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites /presse /communiques-de-
presse/article/reprise-de-l-activite-des-travailleurs-a-risque-de-
formes-graves-de-covid-19

@  Etre dialysé ou présenter une insuffisance rénale chronique sévere.

https;//www.legifrance.gouv.fr/jorf/id//ORFTEXT000042284852/ www.ametra06.org
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la sante au travail

LISTE DES PERSONNES A RISQUE DE FORME GRAVE DU COVID-19

- Les personnes agées de 65 ans et plus, en particulier celles de plus de 70 ans

- Les personnes avec antécédents (ATCD) cardiovasculaires
(hypertension artérielle compliquée ATCD d’accident vasculaire cérébral
ou de coronaropathie, de chirurgie cardiaque, insuffisance cardiaque).

- Les diabétiques, non équilibrés ou présentant des complications

- Les personnes ayant une pathologie chronique respiratoire
(broncho pneumopathie obstructive, asthme sévere,
apnées du sommeil, mucoviscidose,...).

- Les patients ayant une insuffisance rénale chronique dialysée
- Les malades atteints de cancer évolutif sous traitement (hors hormonothérapie)
- Les malades atteints de cirrhose

- Les personnes présentant une obésité
(indice de masse corporelle (IMC) > 30 kg/m?).

- Les personnes avec une immunodépression congénitale ou acquise

- Les personnes présentant un syndrome drépanocytaire majeur
ou ayant un antécédent de splénectomie.

« Les femmes enceintes,
au 3® trimestre de la grossesse.

https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/je_limite_la_transmission_du_virus_en_adoptant_la_bonne_conduite_a_tenir.pdf

www.ametra06.org




Nouveautés réglementaires

Décret tableau MP n°100

DESIGNATION DES MALADIES

Affections respiratoires aigués
causées par une infection au SARS-
CoVv2, confirmée par examen
biologique ou scanner ou, a défaut,
par une  histoire clinique
documentée  (compte  rendu
d'hospitalisation, documents
médicaux) et ayant nécessité une
oxygénothérapie ou toute autre
forme d'assistance ventilatoire,
attestée par des comptes rendus
médicaux, ou ayant entrainé le
déces

14
jours

LISTE LIMITATIVE DES TRAVAUX
susceptibles de provoquer ces maladies

Tous travaux accomplis en présentiel par le personnel de soins et assimilé, de laboratoire, de service,
d'entretien, administratif ou de services sociaux, en milieu d'hospitalisation a domicile ou au sein des
établissements et services suivants : établissements hospitaliers, centres ambulatoires dédiés covid-19,
centres de santé, maisons de santé pluriprofessionnelles, établissements d'hébergement pour personnes
agées dépendantes, services d'aide et d'accompagnement 3 domicile intervenant auprés de personnes
vulnérables, services de soins infirmiers a domicile, services polyvalents d'aide et de soins a domicile, centres
de lutte antituberculeuse, foyers d'accueil médicalisés, maisons d'accueil spécialisé, structures
d'hébergement pour enfants handicapés, appartements de coordination thérapeutique, lits d'accueil
médicalisé, lits halte soins santé, centres de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie avec
hébergement, services de santé au travail, centres médicaux du service de santé des armées, unités sanitaires
en milieu pénitentiaire, services médico-psychologiques régionaux, pharmacies d'officine, pharmacies
mutualistes ou des sociétés de secours miniéres

Activités de soins et de prévention aupres des éléves et étudiants des établissements d'enseignement

Activités de transport et d'accompagnement des malades, dans des véhicules affectés a cet usage

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042328917/

amelraone

la sante au travail

www.ametra06.org
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Gestion des cas
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3, Identifier les cas-contacts 4, Matrice des contacts

Condusiz & tsnir en
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Conduite a tenir face a un salarie

Lidentification ot [a prise an charge des contacts seront orgamsses par les acteurs de nivesu 1 st 2
du contact-tracing (médecin prenant sn charge ls cas ot plateformes de I'Assurance maladie).
Las contaots évaluss « 3 nsqus » sslon la définibon de Sants publique France seront contactés.

Cat sosmpls de matroe vous permetira de recenser lss contacts entre un cas avers ot dautres
collsborateurs amsi qus lsur nature. Elle sera utile aux sutortés dans ls cadrs de dentthoation
des cas-contacts ot asu méadecn du travail pour ls sum des salaréds de votrs entrepriss.

présentant des symptomes évocateurs

Contact avec un cas de Covid-18 . 2 Z
de COVID- s e Lien vers la matrice sur le site ametra06.org —> a
1 ‘ Faihae Isoler e salars dans une piace dédide alin d'eviter les contacts avec las collagues en N it o CEPR el s A gt

St hex myghe de In

recpectant & minama 1m de distanciztion, les gestes barnares st le port du masgue Mssgue grend publio norws Afsar porté par les 27 Période d'isolement en

fonction de la situation

k3 iy ] . , : ' JAILES sYmrTOMmEs JE N'AL PAS LES SYmrTOmes
Frévenir le professonnsl de santé de Fentrepriss ou e Lo . 3 DE LA COVID-19 R DE LA COVID-19
2 Prevenir sauvetsur secourists su traval, ls secvce BH ou le référant - Ce “
Non i
Cowd-13 pour déclencher la procédure dans l'sntreprise. Mo S Irformdie) sar PAssir arce Malacle® s ‘
' 2 SRS UN CONTACT A RISQUE
! jo consaie un midscn contact 3 fiuqgue ? 7
2 m ook immédistement Ju fals us tast mmédatameat
! > : [ je m'hole
3 Contacter Appelerle médecin du travail | En cas de signes dg gra.wte | ! asrts le con PR realsds OO A IR Pencarau tusbat
ou demander 3 | parsonne de (ex. détresse respiratoire) 10 uia priceitairs pour TA® (g by yuiern fun syrrttenes e le COVID-15, jo Jenm 2w pas
contactar son madscin trastant Partage du méme lisu do vio _ uT tewt immadiatemert Cormuttn L mbcedn ol sppicue s Viudion A ) prioritaire
pour avis madaal. Ouws - -, Jo pouryuts Mok e d
Appeler e 15 Non ‘ RSN R e prends ROV poue
faire us teat au Te Jour,
o . Je 3cis priodtaire iy
. LR La médeain du SAMU déaidera . ! =\ Y
Urganiser Avec port du masque et en évitant si Contaot direct face & face <1m pou mports la durde = I o] ] | °‘ |
4 le retour a de la prise en chargs Oui - - \ . \. )
TR R poszible les transports sn commun. N S e f
domicile on Contact IL £ST POSITIF IL EST NEGATIF
: a l‘iﬂue ,/: '-\\ /"“‘.\\ '/'- :\ /- .'\, I
Actes dhygsnes ou de soins prodigué ou regu Oui '\, °-]/-' '.\0/ \! O] ,l |_\@/- Ju g3 faalement
i 2 =0 o — TANT QUE LA
. : <T NEGAT it EST POSTI L EST e
Asrer sz locaux h ciche '\.'am(ram Non \ L LST NEGATIP IL LST FOSITIF L EST NEGATIF
Nettoyer Nettoysr/désinfacter lss surfaces gu / —_— JE POURSLES - ":"“" £ cong
‘ - - LIS L ART N FL S )
désinfecter aurzent pu stre contaminess an A cormpler des premmers LYSOLEMENT 7 JOuRsE
7 o s ' . Coatact dsns un sspaoce coafiné Srpthnes. 1
respectant les consignes de séourits 2 partk de b dete du

- Sort > 10aman

7 jours aprin s goktiecn

Ow | vt
11 e de leiopiratiae I
= ol Tw o, [etiarcds 830
Ja e e contact wipshrenilabes En cah & apperition -

WOC UnE PEranNe g 7
. satition & e wirgtlenn
i resiarde du COMID-19 wprin dhgatition e e Nere el {

—\
i Poess tenrrengy ackamient o cormudi un rddech u\O)
igma | % Ju respects les gustes barribres : L E57 RESATI?

ot ['vite oot rarsem blament ou contact A rioque.

(gants, masgue ot shrunation des déchets). a BEI <SS EY

- Soit face & face lors de toux/éternusment

2. CasCOVID-19 et contact-tracing

Cas conhirmé Test RT-PCR (3

A Si la personne-contact est un soignant hospitalier ou intervient dans un
Déclenchemant stablissament médico-social, st que le contact avec s cas a eu lisu dans le contexts ? ase
contact tracing professionnel, linvestigation et I'évaluation du contact doivent &tre renvoyées ala hoe B &-_
e Signes chiniques et dimagsre , médscine du travail st 'squips opérationnslle d'hygiéns da 'Stablisssment da soin. ?

évocateurs de Cowid-18

Tutorsl - 7 min pour déorypter ls Protoools Cowd-18 du 31 andt
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Merci pour
\votre attention. ? 0
" @
ZEMADNS _  Santé et sécurité au travail £ Rechercher sur e site... m

\__—/

INRS | Actualités | Démarches de prévention LIEVIEY Métiers et secteurs d'activité | Services aux entreprises | Publications et outils

COVID-19 ET PREVENTION | Avez-vous des
questions ?

EN ENTREPRISE

SOMMAIRE DU DOSSIER . © Tiramisu/Pixabay
* Reprise d’activité et prévention en entreprise » Téletravail en situation exceptionnelle » Foires aux questions
» Aspects sanitaires de la reprise d'activite » Travail en horaires décalés, travail de nuit » Publications et outils
» Béatiments . remise en route aprés le » Organiser la reprise d'activité en prévenant les .
confinement risques psychosociaux » Dossier complet (PDF 2,98 Mo)
» Machines : remise en service aprés le » Pandémie : agression et violence envers les
confinement salariés
- S - _____________________________________________________________________________________________________|

www.ametra06.org
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3 YouTube ™ Rechercher

Webinaires

www.ametradé.org

Chaine Webinaires Ametra06

www.ametra06.org


https://www.youtube.com/channel/UCOQzfy4uPIdE1EtLa7LrkYg?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCOQzfy4uPIdE1EtLa7LrkYg?view_as=subscriber
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; - Qui sommes-nous ? Nos prestations Nos équipes Adhérer Espace documentaire Nos centres / Contact
la santé au travail - -

"

o k. A . A W b, &

~Aapv
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Formations

Nous vous proposons des formations en santé au travailpouragir en
ma? de prévention des risques professionngls.
A

L}

{

y

Nations intra- Formations multi- —
amimianiol . Webinaires
eprise entreprlses s S
/oy N
tions aux Formations et sensibilisations destinées Découvrez nos webinaires dédiés a la
‘es 3 votre a des groupes de salariés de différentes santé au travail.
: entreprises.

LEN SAVOIR F‘LUSj LEN SAVOIR PLUSj

www.ametra06.org



