DOSSIER D'ADHESION .\ametraoe

MOde d'emploi la santé au travail

1 POUR LENREGISTREMENT DE VOTRE DOSSIER

Documents a retourner au Service Adhérents :

» Votre dossier d’adhésion diment complété et signé composé de :
- Convention d’adhésion
- Bulletin d’adhésion

- Liste nominative des salariés

* Le paiement correspondant

2 APRES ENREGISTREMENT DE VOTRE DOSSIER

Documents a transmettre a votre Centre médical ou via votre Espace adhérent :

* Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP) a sa création et a chaque mise a jour (Art. L.4121-3-1)

> Avez-vous réalisé votre DUERP ? % 'monDUERP T

> Savez-vous que c’est obligatoire pour toute entreprise dés 'embauche
du ler salarié ?

> Prenez rendez-vous avec nous en flashant le QR Code ci-contre ou par
email a monduerp@ametra06.org, nous le ferons ensemble, c’est
compris dans votre cotisation !

N’hésitez pas a nous contacter !

e Le cas échéant, les copies des fiches d'exposition (ou de sécurité) des salariés exposés
a certains risques professionnels (amiante, travaux en milieu hyperbare, rayonnements
optiques artificiels) réalisées conformément aux dispositions du Code du travail.

Mise & jour : Juin 2024

LCAMETRAOG vous conseille de créer votre propre « DOSSIER SANTE AU TRAVAIL » dans
lequel vous devez conserver :

Le reglement intérieur de TAMETRAQG

Les statuts de TAMETRAOQG

Une copie de la Convention d’adhésion qui vous sera transmise en retour par courrier
Votre code adhérent et votre numéro télédéclarant qui vous seront transmis en retour
par courrier

Nous vous rappelons que, selon larticle D. 4711-1 du Code du travail, vous étes dans
Uobligation d’afficher les coordonnées de votre médecin du travail dans vos locaux pour vos
salariés.

AMETRAOQG6 - Cap Var, Batiment D2 — 148 avenue Georges Guynemer — 06700 SAINT-LAURENT-DU-VAR
Tél : 04.92.00.24.70 — administratif@ametra06.org — www.ametra06.org
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Remplissez votre demande d'adhésion a

partir de la page suivante



D'UNE PART

CONVENTION D'ADHESION 2026

~

la santé au travail
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Réservé a T AMETRAO6

CONVENTION N°

Entre UAssociation régie par la loi du 1er juillet 1901, dénommée AMETRAO0G, SERVICE de PREVENTION
et de SANTE au TRAVAIL des Alpes-Maritimes, sise Cap Var, Batiment D2, 148 avenue Georges

Guynemer, SAINTLAURENT-DU-VAR (06700), ayant le numéro de SIRET

775 552 011 00428,

représentée par son Président, Catherine BARAVALLE

m
|-I

D'AUTRE PART

L'entreprise  « Raison sociale* :

CI-APRES DENOMME « LAMETRAOG »

0 BN SEIENE™ I ittt e e e s st e e st e e s s et e s b e e e e bt e e st e e ee b ae e s st ae e et aaeenbaeessraaeeens
REPrésentée Par® @ ....ierenreneereeneenieneseeeeseessessesnens o] a3 o) o KT
Adresse de votre établissement sur les AlPes-Maritimes™ & ... ee e see e

Adresse de facturation si différente™ : ...ttt

Activité de l'entreprise® : .....cvveevevceecerceeeeeeenns Interlocuteur principal® : ....ccovirveinvereriereereeneens
Code NAF*: | | | | | | FONCHION® 1 1ottt seeaese st aeee
NeSIRET*: L L L [ L L[ [ [ L [ [ [ [ | | Adresse mail* : ..ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e
CSE™* - [Joul ] NON N© tELEPNONE™ & .ottt

IL A ETE CONVENU DE CE QUI SUIT :

CI-APRES DENOMME « CLADHERENT »

LAMETRAOG, Service de PREVENTION et de SANTE au TRAVAIL des Alpes-Maritimes, a créé
conformément aux dispositions de la loi n°46-2195 du 11 octobre 1946, relative a 'organisation des
Services Médicaux du Travail, un Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises.

La présente convention a pour objet de fixer les conditions suivant lesquelles ce service sera assuré
par TAMETRAOG, Service de PREVENTION et de SANTE au TRAVAIL des Alpes-Maritimes.

*Mentions obligatoires
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LAMETRAOG effectuera ses prestations de Service de Prévention et de Santé au Travail auprés des
salariés de CADHERENT suivant les modalités prévues par la loi n°46-2195 du 11 octobre 1946, le
décret 2004-760 du 28 juillet 2004, la loi du 20 juillet 2011, les décrets du 30 janvier 2012, la loi
« Travail » du 08 aolt 2016, la loi « Santé » du 02 aolt 2021 et conformément aux statuts et au
réglement intérieur régissant TAMETRAOG.

Notre Médecin du travail réalisera sa mission dans le cadre de larticle R.4623-1 du Code du travail.

Pour effectuer son action en milieu de travail, TAMETRAOG dispose d’un service pluridisciplinaire
composé de médecins du travail, de secrétaires médicales, d’infirmiéres, de techniciens, d’ingénieurs
hygiene et sécurité, d’ergonomes, de psychologues, d’assistantes sociales, d’assistantes en santé au
travail et d’un service formation.

Les examens complémentaires prévus a larticle R.4624-35 sont a la charge de 'AMETRAQ6G en
application de larticle R.4624-36 du Code du travail.

COTISATION ET TARIFS

Il est formellement convenu que les tarifs de cotisation indiqués ci-dessous et sur le bulletin
d'adhésion joint, sont valables pour l'année en cours et révisables par le Conseil d'administration
chaque année. Ils pourront étre révisés suivant 'augmentation ou la diminution des frais de gestion
de T AMETRAOG.

» Les droits d’entrée, pergus une seule fois a 'adhésion, sont de 16 € HT par salarié.

» Les tarifs de cotisation 2026 sont les suivants :
- 89 € HT par salarié pour une entreprise de 1 a 10 salariés,
- 92 € HT par salarié pour une entreprise de 11 a 49 salariés,
- 92 € HT par salarié pour une entreprise de 50 salariés et plus.

Pour les entreprises ayant plusieurs établissements, le tarif applicable est déterminé en fonction du
nombre total de salariés de 'entreprise (n°® SIREN).

Les salariés a temps partiel doivent étre décomptés comme les salariés a temps plein. Le tarif per
capita applicable est le méme quelle que soit la catégorie de suivi individuel de l'état de santé du
salarié (SIS, SIA ou SIR).

» Toute nouvelle embauche fera lobjet d’une facturation complémentaire de 63 € HT, et ce quels
que soient son statut, la nature de son contrat et sa durée de présence prévisible.

* Une pénalité de 30 € HT sera facturée pour tout rendez-vous non honoré qui n’aura pas été
excusé au moins 48 heures a l'avance.

» Les actions de prévention collective pour les salariés en contrat saisonnier seront facturées
45 € HT par salarié.

CAS PARTICULIERS

» Si lentreprise est une agence d’intérim
Pour ladhésion, seul est a déclarer le personnel PERMANENT de l'agence.
En cours d’année, les visites effectuées pour les intérimaires seront facturées 63 € HT par visite.

e Si Uentreprise a uniquement une activité saisonniére, c’est-a-dire entreprise ouverte 8 mois dans
l’année maximum ET sans salariés en CDI

Pour ladhésion, seuls les droits d’entrée sont a régler.

En cours d’année, les visites effectuées pour les salariés saisonniers seront facturées 63 € HT par

visite.

Le présent contrat, dont la prise d’effet est fixée a réception de la présente, est conclu pour l'année
civile en cours, renouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation avec préavis de trois mois,
par la partie la plus diligente.

En signant la présente, TADHERENT reconnalt expressément avoir pris connaissance des statuts et du
réglement intérieur de TAMETRAOG et s’engage ainsi a respecter les obligations qui en résultent.

[ =11 AR Y L & e

L'employeur (signature et cachet de l'entreprise) Le Président de 'TAMETRAO06G

Un double de cette convention vous sera adressé en retour Sous réserve d’un changement de législation



BULLETIN D'ADHESION 2026

~

® smetraoe

la santé au travail

RAISON SOCIALE ........ooooiiiiiiiiiiticr e e e e e s

ADRESSE DE L'ETABLISSEMENT SUR LES ALPES-MARITIMES

DECLARATION DE VOTRE EFFECTIF

TARIF HT
etk NOMBRE DE SALARIES PAR TOTAL
SALARIE *
DROIT D'ENTREE x 16 €HT =~ S EHT
par salarié
SUIVI INDIVIDUEL X e €HE™ B ot el oo i EHT
SIMPLE (SIS) par salarié
SUIVI INDIVIDUEL X o EHT* et e e o ELT
ADAPTE (SIA) par salarié
SUIVI INDIVIDUEL X' o EHF® B LT
RENFORCE (SIR) par salarié
EFFECTIF TOTAL: TOTALHT = S €HT
Cocher Le: mode de paiement retenu pour TVA & 20% T €
cette adhésion : |:| Chéque
[] virement NET A _ i
Réglement par cheque ou avis de virement PAYERTTC ’ N
_a joindre & ce document

* Rappel : tarif unique SIS, SIA ou SIR 2026 en fonction du nombre de salariés de l'entreprise, quel que soit leur temps de travail

- 89 € HT par salarié pour une entreprise de 1 a 10 salariés,
- 92 € HT par salarié pour une entreprise de 11 a 49 salariés,

- 92 € HT par salarié pour une entreprise de 50 salariés et plus.

Domiciliation bancaire : BPMED NICE ENTREPRISES
BIC - Bank Identification Code : CCBPFRPPMAR

Titulaire du compte : AMETRAO06

RIB - Relevé d’identité bancaire :
14607 00365 27019067592 51

IBAN - International Bank Account Number :
FR76 1460 7003 6527 0190 6759 251

Signature et cachet:

Votre adhésion ne sera prise en compte qu’a réception de votre réglement

Une facture acquittée vous sera adressée en retour
Sous réserve d’un changement de législation
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LISTE NOMINATIVE DES SALARIES

INTERLOCUTEUR POUR L’ENVOI DES CONVOCATIONS ET LE SUIVI DES SALARIES * :
L Lo Y =T =Y oY 1 1 R
00T 1 Lo o () 1 TR

Adresse Mall ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiicieieecee st e st s saessaeesnes N° téléphone ...........cccceevuvverennneennnn

* Mentions obligatoires

ADRESSE POSTALE POUR LENVOI DES CONVOCATIONS SI AUCUNE ADRESSE MAIL DISPONIBLE

Nous vous remercions de compléter la liste nominative de vos salariés :
o Sur le tableau ci-apres
e OU en téléchargeant le tableau au format Excel accessible ICI

IMPORTANT !

Cette liste, quelle que soit la modalité de remplissage retenue, devra impérativement étre signée
par le chef d’entreprise, la classification du suivi (SIS, SIA, SIR) étant sous sa responsabilité
(Art. D 4622-22 du Code du travail).

Sous réserve d’un changement de législation


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ametra06.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FENR-RGA-03%252003_LISTE%2520SALARIES%2520-%2520NOUVEL%2520ADHERENT.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

EMR-RGA-03
Version 03

LISTE NOMINATIVE DES SALARIES - NOUVEL ADHERENT
A envoyer par email & administratif@ametra06.org

Date d"applcation ; 1009/2024

Propriétaire du document : Responsable Administrative

Raison sociale: Date et signature de Cachet :
l'employeur
Mom usage Sexe | Datede = Date Type de contrat : CODE PCS-ESE du poste Suivi médical déclaré
Pom.cbosercs (Marital) BT | ke L I momER rombaiche | (CDIL'CDD, apprerd,.. | disponible surla DSN® bonelon SIS/SIAISIR
1] Indéterming - Liste INSEE des codes PCS-ESE disponibles sur la DSN - P SIS : Sulvi Individuel Simple / SIA : Suivi Individuel Adapté / SIR | Suivi Individue| Renforcé




SURVEILLANCE DE LETAT DE SANTE D
DES TRAVAILLEURS ® ametraos

Par les professionnels de santé : médecin du travail, collaborateur médecin, la santé au travail
interne en médecine ou infirmier.e en santé au travail

Loi du 8 aodt 2016, complétée par les décrets du 27/12/2016, du 26/04/2022 et du 18/04/2025

SUIVI INDIVIDUEL SIMPLE (SIS) ort. R4624-10 a R.4624-16 du Code du travail @

Tout travailleur bénéficie d’'une Visite d'Information et de Prévention (VIP) effectuée par un professionnel de

santé dans un délai maximum de 3 mois a compter de la prise de poste effective. Sa périodicité ne peut
excéder 5 ans.

Cas particulier des VIP a réaliser avant I'affectation au poste si exposition aux risques :
. Aﬁents biologiques du groupe 2
« C

amps électromagnétiques dont les valeurs limites d’exposition (VLE) sont dépassées.

Cas particulier des travailleurs possédant une autorisation de conduite (7) et/ou une habilitation électrique (2) :

leur validité est désormais subordonnée a la délivrance d’'une attestation de non contre-indication médicale par le
médecin du travail, valable 5 ans.

(1) Concerne la conduite de grues a tour; grues mobiles ; grues auxiliaires de chargement ; chariots automoteurs de manutention a conducteur
porté; p/ates}formes élévatrices mobiles de personnes et/ou engins de chantier télécommandés ou a conducteur porté (art R.4323-56)
(2) Concerne la réalisation de travaux sous tension ou les opérations au voisinage de piéces nues sous tension (art R.4544-10 et R.4544-11)

SUIVI INDIVIDUEL ADAPTE (SIA) ort. R.4624-17 & R4624-20 du Code du travail @

Certains travailleurs bénéficient d’'une VIP adaptée a leur age, conditions de travail ou risque d'exposition
professionnelle. Réalisée par un professionnel de santé, la périodicité de cette visite ne doit pas excéder 3 ans.

Sont concernés :

« Travailleurs handicapés ou titulaires d'une pension d'invalidité (7)
« Femmes enceintes ou allaitantes (2)

¢ Travailleurs de nuit (3)

e Jeunes de moins de 18 ans (3)

(1) VIP initiale obligatoirement réalisée par le médecin du travail

(2) Si elles le souhaitent, elles peuvent étre orientées sans délai vers le médecin du travail (art. R.4624-19)
(3) VIP a réaliser avant I'affectation au poste (art. R.4624-18)

SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE (SIR) ort. R4624-22 & R.4624-28 du Code du travail

Le Suivi Individuel Renforcé (SIR) concerne tout travailleur affecté a un poste présentant des risques
particuliers pour sa santé, sa sécurité ou celle d'autrui.

» Le médecin du travail réalise un examen médical d'aptitude avant I'affectation au poste (art. R.4624-24)

» Le renouvellement du suivi est fixé par le médecin du travail, au maximum tous les 4 ans

» Une visite intermédiaire est réalisée par un professionnel de santé au plus tard 2 ans apres la visite médicale (art.
R.4624-28)

Sont concernés:

Les postes a risques particuliers exposés a :

* Amiante

Plomb

Agents cancérogenes, mutagenes ou reprotoxiques (CMR)

Agents biologiques des groupes 3 et 4

Rayonnements ionisants

Risque hyperbare

Risque de chute de hauteur lors du montage ou démontage d'échafaudages
Les postes soumis a un examen d'aptitude spécifique prévu par le Code du travail :
« Jeunes autorisés a effectuer des travaux interdits (art. R.4153-40)

« Travaux de manutention manuelle supérieurs a 55 kg (art. R.4541-9)

> Une liste complémentaire des postes a risques est établie par I'employeur apres avis du médecin du travail et du CSE, s'il
existe.

Cas particulier du Suivi annuel obligatoire :

» Jeunes affectés a des travaux dangereux (art. R.4153-40)

» Travailleurs exposés aux rayonnements ionisants de catégorie A (art. R.4451-82)
mn o s-. Sous réserve de changement de la Iégislation en vigueur - Octobre 2025 S w0
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REGLEMENT

INTERIEUR

'MODIFIE ET APPROUVE LORS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 25 AVRIL 2024

ARTICLE 1 - PREAMBULE
Le présent réglement intérieur est établi en applicalion de l'aride 25 des staluts.
Il compléte ces demiers en fraitant les divers points non précisés dans les statuts.

ARTICLE 2 - ADHESION

Peut adhérer & TAMETRADG tout employewr, personne physique ou maoraie,
compns dans le ressort géographique et professionned du Senvice el gue défini
dans son agrément et rebevant duchamp d'application de la Santé au Travai défini
a laricke L. 4621-1 du Code du travail et rappelé & Tarticle 4 des statuts en vue du
suivi de son enfrepnse ef de ses salariés au titre de la prévention et de la sanké au
travail, tel que défini par la legislation en vigueur. Sauf avis contraire de la Direction
Régionale de [Economie, de I'Emplel, du Travail et des Solidarités (DREETS), ke
serice de prévention ef de sanié au travall ne peul sopposera ladhésion dune
entreprise relevant de sa compélence.

Une demande d'adhésion (une par entreprise, saufcas particuliers) est remplie en
ligne par lemployeur sur le site infernet officiel de TAMETRADG.

LAMETRADG validera cete demande par retour et le cas echéant, adressera
la convenfion dadhésion signée, défallant notamment les confreparties
individualisées de ladhésion,

Dans le cadre de son adhésion, lemployeur s'engage & respecter les obligations
qui résuftent des statuts et du présent réglement intérieur de I'AMETRADS, ainsi
gue les prescriptions kEgislaives ef réglementaires relatives a la prévention el la
sante au fravai,

Ladhésion peut ére formulée & toute épogque de lannée. Elle ne prend effet
qu'a compler du réglement des droits d'enirée par salané et de la colisation pour
l'année en cours, L'adhérent recoit alors une facture d'adhéson |ui permetiant de
justifier de la réquiarté de sa situation vis-&vis de la prévention et de la santé au
travail auprés de la DREETS. Ladhésion est acquise sans limitation de dunée et
recondutte tactement dannée en annde.

Compte tenu de la nature particuliére de [adhésion 4 un senice de prévention et
de santé au fravail interentreprises, 'adhérant ne peut coposer & TAMETRADS les
conditions qu'll impose habituellement a ses foumisseurs (notamment s'agssant
des défais de régement ou modalités de fransmission des facdures).

Les adhérents deviront observer les régles habituelles de comection et de courtoisie
lorsquiils s'adressent au personnel de TAMETRADE, notamment aux médecins
du fraval. lls devroni vedler & ca que leurs salanés respecient les mémes ragies
elémentaires lorsque ceux-ai sont amenes 4 &tre en contact avec le personnel de
[AMETRAQS. Si un salarié de [AMETRADS était vicime dune agression verbale ou
physique de [a pari d'un employeur ou dun de ses salaniés, cela serait susceplible
d'entrainer pourfadhérent une procédure d'exdusion de IAMETRADE.

ARTICLE 3 - DEMISSION

Sauf dans les cas de cession, fusion ou cessation d'activité, la démission de
['adhérent dot &tre notifiée au plus tard & PAMETRADG |2 30 septembre pour
powveir prendre effet le 31 décembre de lannée en cours.

Toute démission donnée postérieurement & cefte dale obligera ['adhérent
démissionnaire a s'acquitter du paiement des colisations et & respecter les statuts
de 'AMETRADG et le présent réglement intérieur jusqua ce que sa démission soit
effective le 31 décembre del'annde suivanie. LAMETRADS pourra éventuzlizment
décider d'une prise d effet anficipée de la démission dans des cas parbiculiers.

Un adhérent qui n'emploie plus de parsonnel doit immédiaiement informer le
service de cefe siuation par letire recommandée avec accusé de réceplion et

o)
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La santé au travall

demander 'amét des prestations, ce gui ne le dispense pas toutefois du paiement
de |a cotisation annuelle ef des factures complémentaires éventueliement dues.
Le dossier sera mis en suspens jusqu'au 31 décembre de l'année N+2, A cele
échéance, la radiation deviendra effective saufdéclaration exprasse de nouvelle
embauche par lemployeur,

ARTICLE 4 - RADIATION ET EXCLUSION

La radiation d'un adhérent peut &re prononcée par [AMETRADE pour non-
paiement des cofisations ou de factures dues a [Assocation aprés une relance
faisant &tat de cetie radialion en cas de non-exécution,

Lenglusion d'un adhérent peut ére prononcée par be Consel d'administraion en cas
m D'inobsenvation des stafuts de TAMETRADE.

= Du norerespect du réglement inténeur de [ AMETRADE.

m Dobstace au conirdle des &léments de caloul des cofisations.

m Dobstacle parl'adhérent aux missions de prévention et de santé au travail de
I'AMETRADS pouvant se maténialiser notamment par

m Le refus par l'employeur de foumnir les informations nécessaires & lexécufion
des obligations en matiére de prévention et de sants au fravail.

m Une oppostion & Taccds aux lieux de fravail

m Dincivilié grave ou réitérée, dagression, de pression ou dintimidation de la
part dun employewr ou dun salarié visant un cofaboralewr ou un membre des
instances de TAMETRALG dans e cadre de ses fonchions.

Lorsque 'AMETRADS envisage l'exdusion dun de ses adhérents, elie devra l'en
informer préalablement par éonif en indiquant le motif qui l'améne & envisager
cefle exdusion et en laissant a ladhérent la possibilite de lui faire part de ses
observations par écrit dans un délai de 15 jours. Au terme de ce délai, le Conseil
d'administraion pourra e saisi afin quil soit statué sur cetle exclusion.

Le Conseil d'administration slatue aprés avoir pis connaissance le cas échéant
des cbservations de [adhérent Toute radiabion ou exclusion prononceée par
I'AMETRAOS fera I'objet d'une information & la DREETS (Direction Régionae de
IEconomie, de [Emplol, du Travail ef des Soldantés),

Toute nouvelle adnésion, aprés une démission, une radiation ou une exclusion,
donne lieu de nouveau au palement du drott dentrée défini a larticle & du présent
réglement intériewr. Tout employeur qui aura démissionné, qui aura &é radié
ou exclu ne pourma oblenir & nouveau la qualite dadhérent qu'aprés étude et
validation de son dossier par [AMETRADS ainsi gue le réglement de ses detles
Eventuelles auprés de 'Associafion.

ARTICLE 5 - DECLARATION DES EFFECTIFS

Dés son adhésion, I'adhérent est tenu de foumir 3 FAMETRADE une lisle compléle
du personnel emplové dans son ou ses élablissements, mentionnant notamment
leur nom, leur date de naissance, lewr date denfrée dans Mentrepnse, leur poste
de travail e leur catégone sooo-professionnede.

Conformément a larticle D. 4622-22 du Code du travail, ce document précise
le nombre ef la catégonie des travailleurs A suivie el les risques professionnels
auquels ils sont exposés, notamment les nsques mentionnés a laricle R
4624-23 du Code du fraval, qui permetient au travailleur de bénéficier d'un suivi
indiidugl renforcs de son état de santé. Ce document est établl en cohérence
avec Mévaluation des risques prévue & larticle L. 4121-3 du Code du fravai, et
le recensament des postes exposés 4 des facteurs de risques: prévu & larice R
4624-48 du Code du travail, aprés avis du ou des meédecins du travail concemes
ainsi que du comité socal et économique sl exste.

o
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Ce document est mis & jour chague année selon les mémes modalités, Par ailieurs, il
doit étee fenu & disposition de la DREETS.

[ imcarnbe &1'adhérent de faire connaitre immédialement & | AMETRADS les nouvelles
embauches aing que les reprises du traval aprés une absence pour l'une des causes
visées a ['aticle R, 4624-31 du Code du travail,

ARTICLE 6- PARTICIPATION AUX FRAIS
D'ORGANISATION ET DE FONCTIONNEMENT
Dans le cadre de [offfe socle de senvices (obligatore), tout achérent est tenu de payer
m Un droit d entrée exigible lors de ladhésion.

m Une colisation annuelle pour chacun des salanés ; détermingée selon les effectifs
au 17 janvier et complétée en foncion des salanés embauchés en cours d'année.
Par alleurs, TAMETRADS propose une offre de services complémentaires
(facultative) qui fait l'objet dune grille tarfaire communiquée aux adhérents,
notamment lars de leur adhésion.

En tout &tat de cause, poumont étre également facturés en sus ;

m Des indemnités forfaitaires en cas de mangquements de Tadhérent aux
abligations |ui incombant au titre des statuls et réglementinténieur de fassodaton,
m [En cas de retard de paiement, des pénalités égales a frois fois le faux o intérét
légal ainsi qu'une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement de 40 €

m Des fras complémentaires liés ala mise en ceuve d une procédure de recouvrement,

ARTICLE 7 - DROIT D’ENTREE, GRILLE TARIFAIRE
ET PENALITES

Les mantanks du droit dentrée ef des pénalités pour manquement des adhérents
a une de leurs cbigations, ainsi que la grille taifaire de loffre de sendces
complémentaines et également celle de loffre spécifigue pour les travailleurs
indépendants afffiés son! approuvés par lAssembiée Générale.

ARTICLE 8- COTISATIONS

Conformément a [aricle L 462246 du Code du travall, les dépenses afférentes
aux services de prévention et de santé au traval sont a la chamge des employeurs
et réparties proportionneliement en fonction du nombre de salanés de chague
adhénent, étant précisé que chague salané compte pour une Uni, quel que soit son
temps de travail. Chague année, ke Consail d Administration propose le monfant des
colisations annuelies quiest ensulle approuve par TAssemblée Générale.

Un employeur pourma étre dispensé de cotisations annuefles pourFannée en cours
5 adnére & | AMETRADE & compter d'une date fiée chague année par le Consed
dAdministration. A ce jour, cette dafe est fivée au 1% novembre, La colisation
annuelle couvre [ensemble des charges résultant de la mise & dispostion aux
adhérents des moyens humains et matériels de [AMETRACE.

Le montant des colisations est tel qu'il permet a IAMETRADG de faire face & ses
obligations en ce qui conceme les frais d'organisation et de fondionnement ainsi
que le nombre et la quantié des prestations dues aux adhérents.

En fonclion de cela, le montant des colisations peut élre modulé selon a
catégone d'adhérents & laquelle lemployeur appartient. Ces catégonies peuvent
notamment &tre définies en fonction de la taille de Mentreprise et plus précisément
de limportance de ses effectfs. Par ailleurs, les colisations peuvent éfre définies
différemment pour les catégenes particubiéres de travailleurs visés par le Code du
fravail ou par des accords de branches spécfiques en sandé au travail (salanés
des parficuliers employeurs, salariés temporaires, inlemmitents du spectacle, ete )
etfou selon ka nature des expositions des salariés,

Enfin, en cas de crconstances exceptionneles, dans les conditons stictement définies
par le Conseil d Admnistration, le montant des colisations annuelies peut &lre adapl®,
pour cerfains adhérents, nolamment en fonclion de leur Beu dachité ou secleur
dactiité el le cas dchéant, en tenant comple de leur stualion au regard de lemplal
Hors circonstances exceptionnelles, 'AMETRAQS est compétente pour accorder,
au cas par cas, des avoirs exceptionnels sur les factures quislle émel, notamment
si ladhérent justifie dimportantes difficultés économigues.

ARTICLE 9 - BORDEREAU ANNUEL DE COTISATION
Dans le cas général, le mentant annuel de cofisation, appelé cowrant janvier,
est caloulé par [adhérent en application des mégles en vigueur fixées par le

Conseil dadministration, pour 'année considénée, Pour le bon fonctionnement
de FAMETRADS, les adhérents concemés doivent impérativement compléter de
facon dématénaisée (sur le site intemet de I AMETRAQE) le bordereau annue| de
colisation maténalisant ce caloul au plus tard pour le 31 janvier. Les cotisations
sont exigibles & la date de leur dédlaration.

Lors d'adhésion nouvelle en cours dannée, le drot dentrée et le montant de la
cofisation sont exigibles dés lachésion a TAMETRADE.

Le bordereau de colisation est conservé par l'employeur & fitre de regu pouvant
étre produit & Nnspection du travad sur demande de celui-ci,

En cas de nonretour du bordereau de cofisation et des documents annexes
dans les temps impartis, une procédure de relance sera appliquée ainsi quime
facturation doffice sur la base du demier effectf connu.

ARTICLE 10 - FACTURATION

Les facturaions relatives aux colisations pour les catégones pariculiéres
de travaileurs visés par le Code du fravail ou par des accords de branches
spécifiques en santé au travail ef les salariés embauchés aprés le 17 janvier,
ainsi que celles relalives aux pénallés pour manguement aux chligations
stalutaires, sont effectuées fimestriellement et exigibles & réception de facture,
Si une contestation est souevée par fadhérent sur toute facturation, elle doft
éfre formulée par écnt dans le délai de 2 mois & compler de la date d'échéance
menticrmée sur la facure, passé ce délai aucune rédamation ne serm admise.
Les prestations de loffre compiémentaire ef spécfique sont facturées salon les
mdalités prévues dans les conditions générales de vente.

ARTICLE 11 - NON-SOLLICITATION
L'achérent s'engage & ne pas débaucher ke médecin du Fravai qui i a eté afledté sous
peeine diétre redevable d une ndeminité comespondant & une annde enfiéne de colsation.

ARTICLE 12 - PRESTATIONS FOURNIES PAR LE SERVICE
Le médecin du travail est le conselller de Femployeur, des fravailieurs, des
représentants du personnel el des services sociauy ;

1- Conformément A larfice R. 4623-1 du Code du travail, le médedn du ravail
participe a la prévention des nisques professionnels et 2 la protection de la sanfé
des fravailleurs notamment par ;

m Lamélioration des condiions de vie et de fravai dans lentreprise.

m L'adaplabon des posies, des technigues et des rythmes de travail a [a santé
physicue et mentale, notamment en vue de présarver e maintien dans lemplol.
m La protection des travaleurs contre lensemble des nuisances, et notamment
contre les nisgues d'accident du travail ou d'ulilisation des produits dangereas:.

m Lamdioraion de I'hygiéne générale de [élablissement

m Lamélioration de Ihygiéne dans les services de reslaumation.

m La prévention et Féducation sanitaires dans le cadre de [éablissemant en rapport
avec [actié professionnelle,

m La construcion ou les aménagements nouveain,

m Les modifications apportées aux dquipements.

m La mise en place ou la modification de 'organisation du travail de nuit

m Laccompagnement en cas de réorganisation importante de [enireprise.

2- Le médecin du travail conseille [employeur notamment en parficipant 4
I'évaluation des nsques dans ke cadre de [élaboration de la fiche d'entreprise ef de
son action sur le milieu du fravail. Cette évaluation est réaisée conformément 4 la
mission qui kt incombe (article L. 4622-3 du Code du fravail). || la conduit avec les
autres membres de [équipe pluridsciplinaine qu'il anime et coordonne.

3. Le médecin du fravail décide du suivide ['état de santé des fravaillewrs. || réalise
sa mission exdusivement préventive avec les professionnels de santé mentionnés
au 1+ alinéa de 'arficle L 4624-1 du Code du travail qui exercent dans le cadre de
protocoles et sous son altorte,

4- Le médecin du fravail contribue & la veille épidémiologique et  la iracabilité.

5. AMETRAQE organise le sUivi individuel de ['état de santé des salaniés, 4 savoir |
m Les visites dinformation el de prévention d'embauche (ad, R, 4624-10 ef
suivants du Code du travail).

m Le renouvedement de |a visite dinformabon et de prévention (art. R. 4624-16 &
suivants du Code du fravail).

B
REQLEMENT INTERIEUR AMETRASE SERVICE DE PREVERTION ET DE SANTE AL TRAVAL DES ALPES MARNTIMES « Cap Var-BALD T 1il ave 0. Guyndrmar « 86700 St Laurenidu N « s s siradld sy t. ametrans



m Ladaptation du suivi individuel de ['état de santé (art. R, 4624-17 et suvants du
Code du travail).

® Le supiindividuel renforcé (art, R 4624-22 et suvants du Code du fravai).

m Les visites de préreprise et de reprise du travail (ar. B. 4624-20 et 31 du Code
du travai),

m Les visites & la demande de 'employeur, du travaillewr ou du médecin du traved
(art R. 4624-34 du Code du fravail).

m Les visites médicales de micamére (art. L 4624-2-2 du Code du traval) et de
fin de camiéne (art. L 4624-2-1).

Conformément aux arides R, 4624-35 et suivants du Code du fravail, le
médecin du fravail peut prescrire des examens compiémentaires nécessares
& la détermination de la compatbi@é entre ke poste de fravad et ['élat de sanié,
notamment au dépistage des affections comportant une contre-indication & ce
pesie de fravail. Le médecin du travail peud également prescrire des examens
favorisant le dépistage de maladies 4 caradére professionnel et des maladies
dangereyses pour 'enfourage.

Ces examens sont a la change du senvice de prévention et de sanie au travad
interentreprises,

En cas de désaccord entre ['employeur el le médedn du travail sur la nature ef la
fréquence de ces examens, la décision est prise par le médecininspecieur du fravail

ARTICLE 13 - ACTIONS SUR LE MILIEU DE TRAVAIL
L'artide R. 4624-1 du Code du travail défint les aciions sur ke miieu de travad
sinscrivant dans la mission des services prévention et de santé au travail, a savoir :
1- La visite des liew de traval.

2- L'étude de postes en vue de amélioraion des conditions de travail, de leur
adaptation dans cerfaines sRuations ou du mainen dans [emplol

3- Uidenlification et l'analyse des nsgues professionnels.

4- L' éaboration &t la mise & jour de la fiche d'entreprise.

5-La défvrance de consedls en matidre donganisation des secours el des senvices
durgence,

6- La pariicipation aux réunions du comité social ef économique.

T- La réalisation de mesures métrologiques.

8- Lanimation de campagnes dinformation et de sensibilisation aux guestions de
sant® publique en rapport avec [ackivilé professionnelle.

9- Les enguétes épidémiologiques.

10- La formation aux nsques spécifiques.

11 L'étude de toute nouvelle technique de production.

12- Uglaboration des actions de formation & la sécurité prévues a lartcle L 4141-2
elacelle des secownsies.

Ces missions sont menées par une égquipe plundisaplinaire de prévention et de
sanié au travail sous la condutte du médecin du travail,

Pour cue le médecin du fravail exerce son action en miliey de travail, ladhérent
sengage & permetie & [équipe pluridisciplinaire ou loute autre personne
intervenant dans le cadre de laride L 4644-1 du Code du traval d'acceder
librement au Beu de travail, |l y réalise des visites soft & son infiative, soit & la
demande de|'employeur, scita la demande du comité social et économigue (CSE).
En général, le médecin du travail informe le chef d'entreprise de son souhalt de
visiter |'entreprize et convient dun rendez-vous avec lui ou son représentant. En
application de larticle R 4624-7 du Code du travail, le médean du fravail peut &fre
amene & pratiquer ou faire pratiquer des prelevements, analyses et mesures quil
estime nécessaires ala prévention et & [évaluation des nsques professionnels.

[l appartient & l'employeur de convoguer en temps utile le médecin du fravail aux
réunions du CSE etdela CSSCT aunguelies i peut assister, et de |u communiguer
les ordres du jour et les comples-rendus de ces réunions.

ARTICLE 14 - LIEUX DES EXAMENS CLINIQUES

Les différentes visites médicales et enfretiens avec les professionnels de
[AMETRAQE ont lieu dans les centres médicaux de 'Association. s peuvent
égalernent étre effectués dans les locaux adaptés gue ceraines entreprises
adhérentes mettent a la disposition du service ou dans |les centres mobiles

sous réserve d'avoir vénfié les condiions technigues et environnementales du
stationnement du centre mcbile et de sa disponibilité. La mise & dispasition
d'un centre mobile ne peut se faire que pour un minimum de 12 salariés
convocables par demi-joumée sur le méme site,

ARTICLE 15 - CONVOCATIONS

Dés lors que ladhérent est en régle avec le service adherents, son dossier est
fransmis & équipe médicale en charge de lenfreprise et de ses salariés afin
d'organiser le suivi de létat de santé des salanieés et les relations avec'entrepnse.
1. Visites pérlodiquesobligatolres: e servicemédicalmeta disposifondel employeur
la demidre iste connue des salanés de lenfreprise, Lemployeur comige ceffe fiste
des nouveal entrés et des sories, précise la catégorie des salanés (S5, S1A
el 51R) et la refourne mmédiaterment au secrétanat médical. Ce demier se metira
alors en relabion avec lemployeur ou son représentant afin de planifier les visites
médicales au jours et heures qui perfurbant le moins le bon fonctionnement de
lentreprise. Les convocations seront confimées par écrit, sauf cas exceptionnel, au
chef denfreprise qui se changera de transmettre |information & ses salanés,

2. Visite de pré-reprise pendant un arrét de travail : l2 demandeur doit 52 mefire
enrelation avec|e secrétanat médical pour convenir d'un rendez-vous nominatif.
3. Visite de reprise aprés un armét de travail : lfemployeur doit se metfre en
relation avec le secrétarial médical pour convenir dun rendez-vous nominatif.

4, Visites occasionnelles a la demande du salarié ou du chef d'entreprise
le demandeur prend directement contact avec le secrétariat médical pour fixer un
rendez-vous nominatf,

5. Visite d'information et de prévention 4 'embauche : lemployeur prend
directemnent conlact avec le secrétanat médical pour fiver un rendez-vous
nominatif,

6. Visite médicale de mi-carriére : Temployeur prend directement confact avec le
secrefariat médical pour fixer un rendez-vous nominatf,

T. Visite médicale de fin de camiére ; lemployeur prend directement contact
avec le secréfarial médical pour fixer un rendez-wous nominatf, dés quiil a
connaissance du départ ou de la mise & la retrate d'un salané,

Siles salaniés se trowvent empéchés, les employeurs ont lobligation d'en avertir
le service, dés réceplion de la convocation et au plus tard 48 heures (en jours
ouvrés) avant fa date du rendez-vous par appel tléphonigue précédant une
notification écrite, de maniére a ce que le oréneau devenu disponible puisse ére
proposé & un auire salané. Tout empéchement qui n'auraif pas été signalé dans
les formes indiquées cidessus, implique que l'adhérent renonce & demander
le remboursement de la colisation relatve au(x) salarié(s) défaillants).
Conformément & Tartide © des présentes, tout adhérent manquant & celfe
obligation est passible d'une pénalité pour rendez-vous non-honoré passé ce
délai de prévenance de 48 heures.

ARTICLE 16 - VISITE OBLIGATOIRE

Il appartient & tout adhérent, dont la responsabilité civie et (ou) pénale peut
élre engagée, de rappeler & son personnel le caraclére obligatore des visiies
dinformation et de prévention et des examens médicawc Le refus opposé a lune
des convecaions ne dispense pas [adhérent de faire figurer sur la liste des efiectfs
adressée au senvice e nom du salané qui sera convogue aux examens ukéneurs.

ARTICLE 17 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est administrée par un Conseil paritaire, conformément aux statuts of
a la réglementation en vigueur. Le nombre d'administrateurs, issus des enfreprises
adhérentes situées sur son temitoire de compétence, estfinga :

m 8 représentants des employeurs

m 8 représentants des salaniés.

Les représeniants des employeurs sonidésignés par les onganisations professionnelies
demplayeurs representatives au plan nafonal nferprofessionnel ou professionnel
pamiles enfreprises adhénentes salon [a réparftion suivante des mandats 4 membres
pour e MEDEF - 1 membre pour LR - 3 membres pour la CPME.
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Les représentants des salariés des entreprises adhérenles sont désignés par les
ofganisations syndicales représentatives au niveau national et interprofessionnel
sedon ba repartiion suvante des mandals : 2 membres pourla C.6.T.- 2 membres

pour bz C.ED.T. - 2 membres pour F.O. - 1 membre pour la C.ET.C. ef 1 membre
pourla CFE-CG.C.

Sagissant des personnes imvitées A& assister aux réunions, le consed
d'administration peut, A la majorté des présents ef représentés, s'opposer a leur
présence,

ARTICLE 18 - COMMISSION DE CONTROLE

La Commission de confrile est conslifuée puis rencuvelée 3 fa diligence du
Président du service de prévention et de santé au fravail

La Commission de contréle comprend 15 membres,

Ces membres sont issus des enfreprses adhérentes a raison

m D'un fiers de eprésentants des employeurs (soit 5 membres),

m Efde deux fiers (soif 10 membres) de représentants des salanés.

Les représentants des salaniés sont désignés par les crganisations syndicales de
salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel parmi les salanés
des entreprises adhérentes. Les eprésentants des employeurs sont désignés par
les organisations syndicales représentatives au plan national ou inferprofessionng],
dans les condiions prévues au 1° de artiche L 4622-11 du Code du travail, au sein
des entreprises adherentes,

Ladurée du mandat de membre de la Commission de contrile estde 4 ans,

Les représentants des employeurs et des salanés ne peuvent effectuer plus de
deux mandals conséculifs,

La répariiion des siéges powr les représenfants des employeurs et les
représentanis des salanés fai lobjetd'un accord entre be Président de TAMETRADE
et les organisabions professionnelles demployeurs représentatives au plan
national interprofessionnel ou professionnal et dun accord enfre e Présdent de
[AMETRADS et les crganisations syndicales de salanés représentatives au niveau
national et inferprofessionnel inféressées,

Son Président est &lu pami les représentants des salariés & la majorile des
VoI exprimées par les membres composant la commission, chague membre
disposant dune voix et des voix des membres quil représente dans & lmite dun
pouvoir par membre.

La fonction de Trésorier du Conseild‘administrafion estincompatible ave: celie de
Président de la Commission de conirdle.

Son Secrélaire est désigné pami les membres employeurs a la majorité des
voiX exprimées par kes membres compesant la commission, chague membne
disposant dune voix et des voix des membrres quil représente dans la limite dun
pouvoir par membe.

La composiion de la Commission de contrdle ains que toute modfication
infenvenant dans cette compostion sont communiguées, dans le délai dun mois,
4 la DREETS. La Commission de contride élabore son réglement intérisur qui
précise ses modalies de fonctionnement.

ARTICLE 19 - PARTICIPATION DES MEDECINS

En apglication de lartide R. 4623-16 du Code du traval, lorsque devront étre
débatiues, lors dune réunion de la Commission de conbrdde ou d'un Consed
dadministration, des questions relatives & longanisation et au fenctionnement du
senvice madical, les délagues des médecins de TAMETRADS en seront avisés
dans les mémes formes que les membres de la Commission de contrdle et du
Consed d'administraion. Les délégues des médedns assistent a |adite réunion
ave: voix consultative dans la limite de 4 Gfulaires ef de 4 suppléants. La durée
du mandat des délégués des médecins est de trois ans. Le Président du senice
prévention et de santé au fravail organise [élection.

ARTICLE 20 - COMMISSION MEDICO-TECHNIQUE

Conformément aux articles L. 4622413 ot L. 462214 du Code du travail, la
Commission médico-technique a pour mission de formuler des proposiions
relafives aux priontés du service et aux actions & caractére pluridiscipinaine

conduites par ses membres. Au sein de la Commission médico-technique, est
élaboré le projet pluiannuel de sendce qui définit les priontés d'actions du service
et qui s'inscrt dans le cadre du contrat dobjectfs et de moyens prévus alarlide L
4622410 du Code du travail,

Le projet et soumis & Mapprobation du Consed dadministration.

La Commission medico-technique est informée de la mise en ceuvre des priorités
du service et des aclions & caraciére pluridisciplinaine.

Elle est en outre consuliée sur les questons relatives :

m A la mige en ceuvre des compétences pluridisciplinaires au sein du senice de
prévention et de sanié au travail

= Aléquipement du senvice,

m Afcrganisation des aclions en milieu de travail, des examens médicaux et des
entretiens infirmiers,

m Alorganisation d'enquétes el de campagnes.

m Aux modalités de participation a la veille sanitaire.

Elle peut égadement &tre consultée sur toute question relevant de sa compélence.
La Commission médico-technigue est constitude & la diigence du Président de
I‘Azsodation. Elle est composée |

m Du président du service de prévention et de sanbé au travail.

m Dudirecieur du senvice de prévention et de sanbé au travail

m Des mededns du fravail cu de leurs délégueés,

m Desinfervenants en prévention des risques professionnels ou de leurs délégués.
m Des infimiers ou de leurs déiegues.

m Des assistants de services de santé au travail ou de leurs délégues,

m Des professionnels recrutés aprés avis des médecins du bravail ou de leurs
delégués.

La Commission médico-technigue se réunit au moins frois fois par an.

Elle &tablit son réglement intérieur. Elle communigue ses conclusions au Conseil
d'administration et les tient & la disposition du médecin inspedieur du fravail,

Elle présente chague année A ces instances 'étal de sas réflexions ef travau.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
Teute convention intervenant directernent cu par personne inlemosée enfre le
semvice de prévention et de sanié au fravail et son Président, son Directeur ou
['un de ses Administrateurs doit étre soumise a ['autonisation préalable du Conseil
d administration.

Il en est de méme des conventions auxguelles une des personnes visées au
premier alinéa est indireciement intéressée,

Sont également soumises a autonisation préalable les comventions infervenant
entre ke senvice de prévention ef de santé au fravail et une entreprise sile Président,
e Directeur ou fun des Administrateurs du sendce de prévention et santé au travail
est proprétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre
du consel de surveillance ou, de fagen générale, diigeart de cefie enfreprise.
Lorsque les trols premiers alinéas sont applicables au Président du service de
prévention et de santé au traval cu & lun de ses Administrateurs, il ne peut
prendre partau vobe sur ['autorisation sollicitée.

Lorsque les comventions porfent sur des opéralions courantes ou conclues a
des condifions usuelles, elles font uniquement l'objet d'une communicabion au
président et aux membres du Consedl dadministration,

ARTICLE 22 -MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
Le présent Réglement Intéreur poura &re modifié par le Conseill d'administration
statuant & la majonité simple.

Reglement Intérieur approuve par le Conseil d' Administration, le 25 avril 2024.
Fait & MICE, le 25 avril 2024.

Le Président du Conseil d' Administration

Catherine BARAVALLE
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STATUTS

o
® 5metraoe

la santé au travail

_APPROUVES EN ASSEMBLEE GENERALE EKTRADRDINAIRE LE 19 nE-::l'-:'iuiERE znzz

TITRE - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Constitution

Il est fondé enire les enfreprises el personnes physiques ou morales qui
adhérent aux présents Statuts et ceux qui y adhéreront ultéreurement,
une Association régie par la loi du 1% juillet 1901 modifige et ses textes
d'application.

ARTICLE 2 - Dénomination

L'Assaciation a pour dénomination :

SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL DES ALPES-
MARITIMES, elle pourra éfre habituellement désignée par le sigle .
AMETRADE.

ARTICLE 3 - Objet

L'Association, en tant que senvice de prévention et de santé au fravail
interentreprises (SPSTI), a pour mission principale d'éviter toute
altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. Elle confribue
& la réalisation d'objectifs de santé publique afin de préserver, au cours
de la vie professionnelle, un &tat de santé du fravailleur compatible avec
son mainten en emploi,

A cefte fin

= Elle conduit les actions de santé au travai dans le but de préserver la
santé physigque et mentale des travailleurs tout au long de leur parcours
professionnel.

= Elle apporte son aide aux entreprises, de maniére pluridisciplinaire, pour
I'évaluation et la prévention des risques professionnels.

m Elle conseille les employeurs, les travaillewrs et leurs représentants sur
les dispositions et mesures nécassaires afin d'éviter ou de diminuer les
risques professionnels, d'améliorer la qualité de vie ef des conditions de
travail en tenant comple le cas échéant, de limpact du tlétravail sur la
santé et l'organisation du travail, de prévenir la consommation d'alcocl
et de drogue sur le lieu de travail, de prévenir le harcélement sexuel ou
moral, de prévenir cu de réduire les effets de l'exposition aux facteurs
de risgues professionnels mentionnés a l'arficle L.4161-1 du Code du
travail ef |la désinsertion professionnelle, et de confribuer au maintien
dans 'emploi des travailleurs.

m Elle accompagne les employeurs, les travailleurs et leurs représentants
dans l'analyse de limpact sur les conditions de santé et de sécurlé des
travailleurs de changements organisationnels impartants dans l'enfreprise.

m Elle assure |a surveillance de |'état de santé des travailleurs en fonction
des risques concernant lewr santé au travail et leur sécurité et celle des
tiers, des effets de l'exposition aux facteurs de risques professionnels
mentionnés a l'article L.4161-1 du Code du travail et de leur &ge.

m Elle parficipe au suivi et confribue & la kragabilité des expositions
professionnedles et & la veille sanitaire.

m Elle parficipe & des actions de promotion de la santé sur le lieu de
travail, dont des campagnes de vaccination et de dépistage, des actions
de sensibilisaion aux bénéfices de la pratigue sportive et des actions
d'infermation et de sensibilisation aux situations de handicap au travail,
dans le cadre de fa stratégie nationale de santé.

L'Assocation founit aux entreprises adhérentes et & leurs salariés un
socle de services couvrant son objet Dans le respect de ses missions,
elle peut également proposer une offre de services complémentaires
gu'elle détarmine.

L'Association peut également favoriser, gérer ou assister fout organisme,
institution, aclivité en len avec sa mission telle que définie par le Code
du travail.

L'Association AMETRADE est uganrsée conformément aux arices

L.4621-1 et suivants du Code du travail el aux textes qui les complétent
ou les modifient. Conformément a 'aricle D.4622-15 du Code du travail,
I'Association est dotée d'une personnalité civile indépendante de celle de
tout autre groupement et d'une stricte autonomie financiére.

ARTICLE 4 - Champs d'intervention

Peut adhérer 4 TAMETRAOG tout employeur compris dans le ressort
géographique et professionnel du Service fel que défini dans son
agrément et relevant du champ d'application de |la Santé au Traval, soit -
= Les employeurs de droit privé,

m Les établissements publics 4 caractére industriel et commerdal.

m Les établissements publics administratifs lorsquils emploient du personnel
dans les conditions du droit privé.

m Les établissements de santé, sociaux et médico-sociaux mentionnés
a l'article 2 de la loi n® B6-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutares relatives & la fonction publique hospilaliére ainsi qu'aux
groupements de coopération sanitaire de droit public menfionnés au 1°
de ['article L .6133-3 du Code de la santé publique.

Les colleclivités décentralisées et élablissements publics ayant la
personnalité juridique relevant de la médecine de prévention peuvent
conventionner avec I'Associalion pour remplir leurs obligations en la
maliére dés lors que [a réglementation le leur permet

Les chefs d'entreprise des entreprises adhérentes peuvent beneficier de
I'offre de services proposée aux salanés.

Peuvent en outre bénéficier des interventions de I'Association, les ravaileurs
indépendants du fvre VI du Code de la sécurité sociale s'affiiant & cellecl
Peuvent enfin bénéficier des interventions de I'Association, les particuliers
employeurs adhérant & ['Association si celte demiére a &6 désignée a
cet effet dans le cadre de l'arficle L 46253 du Code du travail.

ARTICLE 5 - Siége social et centres médicaux

Le sigge de |'Association est fieé ; Cap Var - Batiment D2, 148 avenue
Georges & Saint-Laurent-du-Var (06700). Il pourra étre fransiéreé
en tout autre iew du département des Alpes-Manitimes par simple décision du
Conseil d'Administration,

Dans son ressort géographique, fel que défini par son agrément et les
disposifions légales et réglementaires applicables, notamment celles de
I'Article D4622-21 du Code du Travad, 'Association peut, sous réserve de
l'accomplissement des formaBlés requises, créerdes cenfres locaux de Santé
au Travail répondant & des besoins détermingés des entreprises adhérentes.

ARTICLE 6 - Durée
La durée de I'Association est flimitée.

TITRE Il - COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 7 - Qualité de membre

L'Association se compose de plusieurs catégories de membres.

Les membres adhérents :

Peuvent devenir membres adhérents ;

= Tout employeur relevant du champ d'application de la Santé au Travail
définie a |'article L.4621-1 du Code du travail ; le chef d'entreprise, non
salanié, peutintégrer l'effectif de l'entreprise déja adhérente sans nouvelle
adnésion.

m Tous les particuliers employeurs adhérant dans le cadre des dispositions
en vigueur les concernant.

Seuls les membres adhérents disposent du droit de vote en Assemblée
Geénérale.
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Les membres associés :

Par ailleurs, peuvent devenir membres associés ou comespondants, les
personnes morales cu physigues suivanies pour lesquelles I'Assaciation
intervient :

= Les travailleurs indépendants s'affiliant & ['association.

m Lescolectvités déceniralisées etéfablissements publics ayant la personnafité
juridique conventionnant avec celle-ci.

Les membres associés ne disposent pas du drot de vote en Assemblee
Générale.

Les membres d'honneur :

Les personnes qui ont rendu des services spécifiques a I'Association et
ui ont fait bénéficier de sa renommée professionnelle et de sa notoriété
dans les domaines d'intervention de 'Association, tels que définis &
l'article 3, peuvent se voir décermer le titre de membres d’honneur par
[Assemblée Générale,

Sauf g'ils sont également membres adhérents ou associés, les membres
dhonneur sont dispensés du versement du droit d'entrée et de la
cotisation annuelle.

Le fitre de «Membre d'honneurs ne confére pas le droit de vole en
Assemblée Générale.

Représentation des personnes morales membres de |'Association :
Toute parsonne morale devenant membre de ['Association est représentée
a 'égard de cefte derniére par son représentant légal ou par toute autre
persanne habilitée a cet effet. L'Association doit étre informée de tout
changement de représentant. Le nombre de représentant d'une méme
personne morale est imité & un.

ARTICLE B - Responsabilité des membres de I'Association et
des membres du Consell d"Administration

Le patrimoine de I'Association répond seul des engagements contractés
N s0n nom, sans que les membres de I'Assodiaion ou du Conseil
d'Administration ne puissent &re tenus personnellement responsables
de ces engagements, sous réserve de l'application éventueile des
dispositions légales relatives notamment aux procédures collectives,

ARTICLE 9 - Admission et perte de qualité de membres
Admission :

L'admission de foul nouveau membre est subordonnée au respect des
conditions applicables & chague catégorie, selon les termes définis
a l'article 7. Pour faire partie de 'Association en gualité de membre
adhérent ou associé, les postulants doivent ;

= Accepter les présents Statuts et le Réglement Inténeur, ainsi que
respecter les régles de fonclionnement de |'Association dans le cadre de
la réalisation de son activite.

m S'engagera payerles cotisations etautres sommes duesal'Association.
Perte de qualité de membre ;

La qualité de membre de ['Association se perd par

m La démission : I'adhérent qui entend démissionner doit en informer
[Association par letire recommandée avec avis de réceplion, dans les
conditions précisées au Réglement Inbérieur.

m Le déces pour les personnes physiques ou la dissolution, pour quelles
que causes que ce soit, pour les personnes morales.

m La perte de statut d’employveur.

= La radiation pour non-paiement des sommes dues a I'Associalion aprés
une relance, faisant état de la présente clause de radiafion, n'ayant pas
donné lieu & régulansation un mois aprés son enves.

m L'exclusion prononcée par ke Conseil d'Administration pour infraction
aux Statuts ou au Réglement Intérieur de I'Association, inobservation
des obligations incombant aux adhérents au fitre de fa réglementation
ou tout autre molif grave. La procédure d'exclusion est précisée dans le
Réglement Intérieur,

En cas de radiation, d'exclusion ou de démission, les cofisations restent
dues pour Fannée civile entamée ; sauf circonstances exceptionnelles, il
ne sera procédé & aucun remboursement de la cotisation de la période
&N Cours, y compris au prorata.

TITRE Ill - RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 10 - Ressources

Les ressources de I'Association sont notamment constituées :

m Des cofisations ou contributions annuelles et droils dentrée proposés
par le Conseil d'Administration et approuvés par I'Assemblée Générale
pour chaque catégere dadhérents et payables selon les modalités
amétées par le Réglement Intérieur de [Association,

m Des sommes facturées au titre de conventionnements ou d affiiations
aved/a I'Associalion.

m Des facturations de services proposés au fitre de I'offre complémentaire
faisant I'objet d'une gnlle tarifaire.

m Des subventions qui pourront lui ére accordées.

m Du revenu des biens et de toutes autres ressources autorisées par fa kol
m Des éventuels frais el pénalités visés par le Réglement Intérieur.

TITRE IV - CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 11 - Composition
1.L Asseciation estadministrée paritairementparun Conseild Ad ministration
de 16 membres répariis pour moiié entre les représentants des emplayeurs
et les representants des salaniés, a savoir |
a) 8 représentanis des employeurs désignés par les organisations
professionnelies d'employeurs représentatives au plan  national
interprofessionnel ou professionnel pami les enfreprises adhérentes ;
b} B représentants des salaniés des enfreprises adhérentes désignés par
les organisations syndicales représentatives au niveau national et
interprofessionnel,
2. Saufdisposition kégale ou réglementaire conlraire, lenombre de représantants
par crganisation professionnelle  employeur représentative ef par organisation
syndicale représentative est fxé par le Réglement Intérieur de [ Association,
3. Envue de la désignation des membres de son Conseil d' Administration,
I'Association sollicite les organisations représentatives au niveau national
et interprofessionnel (en s'adressant aux représentants de leur ressort
géographique). Cette sollicitation deif intervenir au meins 2 mois avant [a
date du renouvellement des mandats.
4, Si les désignalicns aux postes d'administrateurs par les organisations
professionnelles représentant les employeurs ou par les organisations
syndicales représentatives de salanés excédent en nombre celui des
mandats & pourveir pour lorganisaion concernée, il sera demandé A
l'organisation de revoir le nombre de ses désignations. A défaut de retour
de sa parl avant la date de renouvellement des mandats ou si l'organisation
maintient cefte siuation de sur-désignation, seuls les représentants
désignés les plus jeunes seront retenus.
5. 5i les désignalions aux postes d'adminisirateurs par les organisations
professionnelles représentant les employeurs ou par les onganisations
syndicales représentatives de salarés sont inféreures au nombre
de mandats & pourvoir s'agissant de lorganisation concemee, il sera
demandé & lorganisation de compiéler ses désignations. A défaut de
retour de [organisation avant la date de renouvellement des mandats ou si
l'organisation mainfient cette situation de sous-désignation, i sera constaté
une situation de carence. L'organisation pourra & tout moment désigner
un représentant afin d'occuper le mandat laissé en situation de carence.
Le cas échéant, le membre désigné en cours de mandat ne demeure en
fonclion que pour la durée restant & courr du mandat.
6. Ladurée du mandat des membres du Consell dddmiristraion est fieée 4 4 ans.
Les administrateurs ne peuventeffectuer plus de deux mandats conséeulifs,
et ce méme sils ont &l& nommes en cours de mandat Cette régle prend
effet le 1% avril 2022 et ne prend pas en compte les mandats anténieurs,
T. Le mandat de membre du Consei d'Administration prend fin dans les
cas suivants
m Lamivée du terme du mandat.
m La démission du poste d'administrateur, notifiée par lettre recommandés
avec accusé de réceplion au Président.
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= La révocation du mandat dun administrateur, nolifiée parletire recommandee
avec accusé de réception au Président, par 'organisation représentative [ayant
désigné.

m La perte de la qualité de membre adhérentde 'Association de lemployeur
dant l'administrateur est représentant ou salarié.

= La perte de la qualité de salarié ou de représentant d'un membre adhénent
de [Association.

En cas de vacance d'un mandat d'un membre du Consail d'Administration,
pour une des raisons exposées clavani I'Associaion invite dans les
meilleurs délais, et dans un délai d'un meis maximum, ['organisation
représentaive concemée & pourvoir @ ume nouvelle désignation en
vue du remplacement du mandat vacant. Le cas échéant, l'organisation
représentative concernée ne pourra arguer de nullté contre les
délbérations du Consed d'Administrafion du fait de sa sous-représenfation.
Les membres du Conseil d'Administration désignés en cours de mandat
ne demeurent en fonclion que pour [a durée restant & counr du mandat de
leurs prédécesseurs.

8. Lorsque qu'un administrateur n'aura pas assisté 44 réunions consécutives,
sans matif |&giime, le Président ou le Vice-Président saisit l'erganisation
[ayant désigné pour trouver une soluion pouvant aller jusqud son
remplacement.

9. En cas de manguement d' un administrateur aux obligations de sa charge,
comme en cas d'agissements ou de comportement de nafure & nuire &
I'Assaciation, |'organisation Fayant désigné est saisie par le Président ou le
Vice-Président, en vue d'une &ventuglle révocation par celle-gi.

10. Les foncions de membres du Consell d' Administration ne sont pas
rémunérées par [Association. Les membres du Conseil d'Administration
ont néanmoins drofl au remboursement des frais engagés au Bire de
lexercice desdiles fonciions sur présentation de justficatifs.

11. En application de la loi du 2 aodt 2021, de nouvelles régles relaives
& la désignation des membres du Conseil d'Administration s'appliquent a
celx dont e mandat débute le 17 avril 2022, les mandats des précédents
membres prenant fin ke 31 mars 2022 par effet de la loi.

A fitre de mesure transitoire, si aucune onganisation professionnelle
d'employeurs représentafive au niveau national et interprofessionnel n'a
désigné de représentant des employeurs au 1% avril 2022, les employeurs
siégeant au Conseil d'Administration & cetle date, bénéficieront dun
nouveau mandat jusqua la premigre désignalion par une organisation
professicnnelle. Cetle régle ne s'applique que si toutes les organisations
représentaiives demployeurs ont &5 saisies par LRAR avant e 15
fevrier 2022 pour désignation des représentants des employeurs et vise a
garantir le fonctionnement paritaire et éviter qu'un simple décalage dans
le temps des désignations n'entraine des nuptures de fonctionnement y
compris sur ke plan de la gestion financiére et une potentielle mise sous
adminisiration provisoire de l'Association. Cette régle s'applique aussi
aux membres du Bureau.

Si aucune organisafion syndicale représentative au niveau national
el interprofessionnel n'a désigné de représentant des salariés des
entreprises adhérentes au 17 avril 2022, les salariés siégeant au Conseil
d'Administration & cette date, beénéficieront d'un nouveau mandal jusqu'a
la premiére désignation par une crganisation syndicale. Cette régle ne
s'appligue gque si toutes les omganisations syndicales représentatives
ont été saisies par LRAR avant le 15 février 2022 pour désignation des
représentants des salariés et vise a garantir le fonctionnement paritaire et
éviter qu'un simple décalage dans le temps des désignations n'entraine
une mise seus administration provisoire de ['Associaion. Cetle régle
s'applique aussi aux membres du Bureau.

Les deélégations, notamment de signatures, du Directeur demeurent en
vigueur au-dela du 1° avril 2022, méme si le nouveau Président n'a pas
été élu & cette date.

ARTICLE 12 - Réunions et dalibérations

du Conseil d’ Administration

1. Le Consail d'Administration se réunit au siége de [Association ou en fout
autre fieu indiqué sur la comvocation, chaque fois quill est convogqué par le
Président, dans l'intérét de [Association et au meins 3 fois par an, ou bien
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excepbonnellement sur la demande d'au moins B de ses membres. Les
comvocations sont adressées B jours au moins avant fa dafe prévue de
réunion, par coumer électronique.

L'ordre du jour de la réunion est amélé par le Président ou bien par les
membres du Conseil d'Adminisiration qui ont demandé fa réunion.

2. Sur décision du Président, le Conseil d Administration peut &tre réuni par
visioconférence. | peut étre également réuni en présentiel avec possibilité de
participation d'une partie de ses membres par visioconférence. Le membre
participant 4 la réunion du Conseil dAdministration par visioconférence est
reputé présent Pendant cette réunion, les voles peuvent &ire organisés
sous forme électronique (mail, application, efc) ou toute aulre forme
de vole 3 distance (vote exprimé oralement, vole 3 main levée, etc.).
3.Tout membre du Conseil d'Administration absent ou empéché peut
donner pouvoir & un autre administrateur de le représenter. Le nombre
de pouvoir pouvant étre délenu par une méme personne est imité & 1.
4, Le Conseil dAdministration peut valablement délibérer si au moins &
administrateurs sont présents ou représentés. Les délibérations du Conseil
d'Administration sont prises & la majorité simple des membres présents et
représentés. Encasde partage des voix, celle du Président est prépondérante.
5. Assislent également au Consell d'Administrabon sans voix délibérative, le
Directeur du SPSTI (sauf point a fondre du jour le concemant directement)
el des représentants des meédecins du travail (conformément & a
réglementation en vigueur). Le cas échéant, peuvent étre invités a assister
au Conseil d Administration sans voix délibérative d'autres membres de
léquipe pluridiscipinaire, des membres de l'équipe de direction ou toute
perscnne dont la présence seraitjugée utile, dans les conditions prévues par
le Réglement Intérieur.

6. Les délibérations du Conseil dAdministration sont constatées par des
procés verbaux signés par le Président et le Secrétaire. En leur absence
lors d'une réunion du Conseil, 1 est procédé a fa désignation pamni les
administrateurs représentants les employeurs dun Président de séance et
ou d'un Secrétaire de séance,

7. Un compte-rendu de chaque réunion du Conseil d'Administration est tenu
ala disposition de la DREETS.

ARTICLE 13 - Pouvoirs du Conseill d’ Administration

Le Conseil dAdministraion exerce les pouvoirs les plus éendus pour
administrer et agir au nom de [Association, gérer ses intéréts ot en
conséguence, décider tous les actes et opérations relatifs 4 son objel,
a l'exceplion de ceux que les présents Staluts confient & 'Assemblée
Générale ou au Président. Le Conseil d'Administraion définit les
prncipales crientations de |'Association. |l améte les comptes annuels
de |'Associafion et vote le budget prévisionnel de ['année N+1 et peut
adopter en cours d'année des budgets rectificatifs. Le budget de l'année
en cours est ratifié en Assemblée Générale. || propose & Assemblée
Générale le montant des cotisations et les grilles tarifaires. || établit le
Réglement Intérieur pour I'application des présents Statuts.

ARTICLE 14 - Bureau du Conseil d' Administration

1. UAssociation comprend un Bureau comprenant au minimum

m UnPrésidentéu pamiles membresemployeursdu Conseild' Administration.
m UnVice-Président élupamilesmembres salanés du Consall d Adrministration.
m lUnSecrataine 8l pami les membres employeurs du Conseil d Administration.
m Un Trésorierélu parmi les membres salanés du Conseil 4 Administration.
2. Le Conseil d'Administration peut également décider de désigner un
Président-délégué pamni les membres employeurs et un Vice-Président
délégué pammi les membres salariés. En outre, des adjoints peuvent étre
désignés pour assister le Secrétaire et le Trésoner parmi les membres du
Conseil d'Administration.

3. Les membres du Bureau sont élus par les membres du Conseil
dAdministration, pour la durée du mandat dadministrateur, lors de
chague renouvellement du Censeil d'Administration, au cours dune
réunion spéciale du Conseil d'Administration qui s tient dans les dix
jours qui suivent la date effective d'entrée en fonction des nouveaux
administrateurs. Dans [intervalle, les délégations, notamment de
signatures, du Directeur demeurent en vigueur.
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4. Est élu membre du Bureau le candidat ayant oblenu la majorité simple
des suffrages expimés. En cas d'égalité des voix a |issue du premier
tour, un second tour est organisé avec les candidats se maintenant. En
cas de nouvelle égalité de voix a 1ssue de ce second tour, le candidat le
plus dgé est retenu.

5. Les membres du Bureau peuvent &fre révogués par le Conseil
d'Administration, a tout moment au cours de leur mandat sans que celte
decision n'ait & &tre motivée. Si la révocation concerne une des fonctions
visées au point 14-1, le Consedl devra pourvolr immédiatement & son
remplacement par ['organisation d'une nouvelle élection.

ARTICLE 15 - Attributions du Bureau et de ses membres

1. Le Bureau assure |a gestion courante de I'Associalion et I'exécution
des décisions du Conseil d Administraion. De maniére exceplionneile,
le Conseil dAdministration peut décider de déléguer une parfie de
ses atfributions au Bureau. |l s réunit aussi souvent que lintérét de
['‘Association l'exige sur convocation du Président.

2. Les fonclions de membres du Bureau ne sont pas rémunénées
par I'Association. Les membres du Bureau ont, toutefois, droit au
remboursement des frais engagés dans le cadre de l'exercice desdites
fonctions sur présentation de justificatifs.

3. Le Président représente |'Associaion dans tous les acles de la
vie civile et est investi de tous pouvoirs & cet effet. |l a qualité pour
ester en jusfice au nom de I'Association. Il est chargé de veiller 4 la
conforme exécution des décisions du Conseil d'Administration. Avec
l'autorisation prealable du Conseil d'Administration, le Président peut
consentir toutes délégations de pouveir quil juge nécessaires, a tout
mandataire de son choix, membres ou non du Conseil d' Administration.
Le Président préside les réunions des différentes instances de
[Association dont il est membre, A l'exception de la Commission de
Contrdle. Le Président ne peut, sans l'autorisation préalable du Conseil
d'Administration, enlreprendre ou déléguer les actions suivantes
m Engager foute dépense supérieure a 50 000 €,

m Aligner, sous quelle que forme que ce soft, les biens immabiliers de
I'Association.

= Consentir a toute slreté ou affecter les aclifs de M'Association en garantie
des engagements d'un tiers.

4. Le Vice-Président est associé a la représentation du Service par
le Président notamment & I'égard des organisafions syndicales
représentaiives. La fonclion de Vice-Président au Conseild'Administration
est incompatible avec celle de Président de la Commission de Contrile.
5. Le cas échant, le Président délégué et le Vice-Président délégué
assistent respectivement le Président et le Vice-Président dans |'exercice
de leurs fonclions et les remplacent en cas d'empéchement.

6. Le Trésorier suit |'élaboration des comptes annuels, ainsi gue
I'élaboration et 'exécution du budget. || paricipe & la présentation des
documents financiers et du rapport de gestion. |l exerce ses fonctions
aux cotés du Président, du Commissaire aux comptes et le cas échéant
de I'Expert-comptable de ['Association, sans interférer dans leur propre
mission. La fonclion de Trésorer au Conseil d’Administration est
incompatible avec celle de Président de la Commission de Contrdle.

T. Le Secrétaire veille & étabissement des procés-verbauyx des reunions
du Conseil dAdministration et de [Assemblée Générale,

ARTICLE 16 - Direction Permanente du Service

Sur proposition du Président, le Consell dAdministraion nomme un
Directeur, salarié de 'Association, chargé de dinger le Semnice. Le
Président fixe I'étendue des pouvoirs du Directeur par délégation et en
informe le Conseil qui fournit les moyens nécessaires & ceftte délégation.
Sur proposition du Président, le Conseil dAdministration décide
également du recrutement d'un Directeur-adjoint ou Cadre de Gesfion,
appelé a seconder le Directeur du Service,

Les conditions d'emploi et les délégations de pouvoirs du Directeur ou
de ses adjoints sont fixées par le Président, en conceration ave: les
autres membres du Bureau du Conseil & Adminisiration. Le Directeur
met notamment en oceuvre, sous l'aulorité du Président, les actions

approuvées par le Conseil d'Administration, natamment dans le cadre du
projet de service plunannuel. Il rend comple de son action au Président
et au Conseil dAdministration.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 17 - Ragles communes a toutes les

Assemblées Générales

1. Les Assemblées Générales comprennent tous les membres adhérents de
[ Association & jour du paiement de leurs cotisations a fa date de la réunion.
Chague membre peut se faire représenter par un autre membre adhérent
de I'Association muni d'un pouvoir spécial ; la représentation par toute autre
personne est inferdite. Les pouveirs adressés & [Association au nom du
Président ou sans indication de nom de mandataire sont diskibués par le
Président du Conseil d'Administration en enfrée en séance dans la imite du
riembre de pouveir définie a ['alinéa suivant Le vote par comespondance est
inkerdit

2. Chague membre adhément de [Associaton dispose dune voix ef des voix des
membres quil représenie, dans la imie de 3 pouvars par membre de [Assemblée.
3. Les Assemblées sont convequées a linitative du Consell d Administration.
La convocation, contenant fandre du jour armété par le Conseil d' Administration,
est effectuée par vole de presse, ou par 'envoi dune letre ordinaire & chacun
des adhérents ou par fout autre mode permettant d alteindre Nensemble des
adhérents, 15 jours a l'avance. Par ailleurs, des membres de MAssociation,
représentants 20% au moins des adheérents, peuvent obtenir inscription dun
point & l'ordre du jour quils doivent communiguer au moins 5 jours avant
la date de la réunion. LAssemblée ne peut délibérer gue sur les guestions
inscrites & [ordre du jour.

4. Les Assemblées Générales se néunissent au sidge social ou en tout aulre
lieu fixé par la convecation.

5. L Assemblée est présidée par le Président ou en cas dempéchement par
un membre du collége employeur du Conseil d'Adminisiration désigné a cet
effet par [Assemblée. Le Président est assisté par le Secréfaire, ou en cas
d'empéchement par un membre adhérent présent désigné a cet effet par
[ Assemblée.

6. Il est établi une feuille de présence émargée par les membres de
[ Assemblée en entrant en séance et ceriifiée par le Président etle Secrétaire
de [Assemblés,

T. Les décisions des Assemblées, valablement adoptées, simpesent & tous
les membres, méme empéchés cu absents, ou ayant volé dans un sens
défavorable aux décisions adoptées.

8. Les délibérations des Assemblées sont constatées surdes procés-verbaux
contenant, & minima, le texte des délibérations et le résultat des
vates. lis sont signés par le Président et e Secrétaire et refranscrits sur le
registre spécial.

ARTICLE 18 - Assemblées Générales Ordinaires

1. U'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an,
en vue de l'approbation des comples, dans les six mois de la cléture de
I'exercice. Elle peut également élre convoquée & tilre extraondinaire par
le Consei d' Administration chague fois qu'il le juge ulile.

2. LAssemblée Générale Ordinaire annuelle entend les rapports du
Conseil dAdministration sur la gestion, les aclivités de Asscciation ainsi
gue le rapport financier. Elle entend également le rmapport du Commissaire
aux compies. L'Assemblée Générale Ordinaire approuve les comptes
de l'exercice et donne quitus aux membres du Conseil d'Administration.
Elle autorise la conclusion des acles ou opérations gui excédent les pouvoirs
du Conseil d'Administration.

3. UAssembiee Générale Ordinaire délibére valablement quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés. Les délibérations de
I'Assemblée Génerale Ordinaire sont prises a la majorité des volx des membres
présents ou représentés. Le vote & lieu & main levée, Le vote peut avoir
lieu & bulletin secret, si un quar des membres adhérents présents en fait la
demande avant de procéder a un vale.
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ARTICLE 19 - Assemblées Générales Extraordinaires

1. LAssemblée Générale Exiraondinaire est seule compétente pour
madifier les Statuts, prononcer la dissolution de [Association, statuer
sur la dévolution de ses biens ou décider de sa fusion avec d'autres
associations. D'une fagon générale, elle est compétente pour délibérer
sur foute décision de nature & mettre en cause lexistence de |'Association
ol de porter atteinte & son objet.

2. L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que s
le tiers au moins des membres adhérents de |'Association est présent
ou représenté. Si ce quorum n'est pas atteint, 'Assemblée Générale
Extraondinaire est convoguée, avec le méme ordre du jour, dans un
deélai de 15 jours. Lors de cette deuxiéme réunion, [Assemblée délibére
valablement & la majorité des voix, quel que soit le nombre de membres
présents ou représentés.

TITRE VI - COMPTES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 20 - Exercice social
1. Uesercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre
de chaque année.

ARTICLE 21 - Comptabilité - Comptes sociaux

Il est tenu une complabilté réguliére des activités et opérations
annuelles de [Associalion, conformément aux normes édictées par
le plan comptable général et aux régles et prafiques applicables aux
comptabiités commerciales.

Il est &tabli chague année un bilan, un compte de résultat et une annexe.
Les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion du Conseil
d'Administration sont tenus & la disposition de tous les membres de
[‘Association, 15 jours au meins avant la réunion de |'Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comples

Afin de répandre aux exigences lgales, la nomination d'un Commissaire
aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comples suppléeant est
chbligatoire, Le Commissaire aux comptes titulaire exerce sa mission de
confrdle dans les conditions définies par la |oi et celles prévues par les
normeset régles de sa profession. llest nommé par'Assemblée Générale
Ordinaire de ['Association, sur propesition du Conseil d'Administration. Il
fait part de ses conclusions et observations dans des rapports portés a la
connaissance de ['Assemblée Ganérale,

TITRE Vil - SURVEILLANCE DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 23 - Commission de Contrile

Lorganisation et |a gestion de I'Association sont placées sous la
surveillance dune Commission de Contréle composée d'un fiers de
représentants employeurs et de deux tiers de représentants des salariés,
désignés pour quatre ans dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur. lis ne peuvent effectuer plus de
deux mandats consécufifs. Le Président de la Commission de Controle
est &lu parmi les représentants des salariés. Le Secrétaire est &l
parmi les représentants des employeurs. Les modalités d'élection sont
précisées dans le Réglement Intérieur. Des représentants des médecing
du travail assistent, avec voix consultative, 4 la Commission de Confrile
dans les conditions prévues par les textes applicables en vigueur. Les
régles de fonchionnement de la Commission de Contrdle sonl précisées
dans le Réglement Intérieur qu'elle &labore.

TITRE VIl - DISSOLUTION

ARTICLE 24 - Dissolution - Liguidation

L'Assemblée Générale Extracrdinaire, appelée a se promoncer sur la
dissolution de I‘Association convoquée spécialement a cet effet, doit
comprendre au moins [a moitié de ses membres adhérents en exercce.
Si cette proporion n'est pas atleinte, 'Assemblée est convoquée de
nouveau & quinze jours au meins d'intervalle et cette fois, elle peut
valablement déibérer quel que soit le nombre des membres présents
ou représentés. Dans tous les cas, la dissolution ne peut &tre prononcée
qu'a la majorite des deux fiers des membres présents ou représentés.
En cas de dissolution volontaire ou prononcée en justice, I'Assemblée
Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs Commissaires changés
de la liguidation des biens de I'Asscciation. Elle attribue [actf net,
conformément & la loi.

TITRE IX -REGLEMENT INTERIEUR - FORMALITES

ARTICLE 25 - Réglement Intérieur

Les disposifions des présents Statuls sont complétées par un Réglement
Inténieur ayant pour objet de fixer les divers points non prévus par les
Statuts, notamment ceux qui ont trait au fonctionnement de |'Association.
I constitue 'indispensable complément aux Statuts ayant la méme force
que ceuwr-ci et devant &ire exécuté comme fel par chague membre de
I Assaciation.

ARTICLE 26 - Formalités

Le Consell ¢'Administration accomplira les formalités de declaration et de
publicté requises par la loi ot les réglements en vigueur Toutes
modifications statutaires dosvent éire portées a |a conmaissance du
service dédié aux associations & la Préfecture et du Directeur Régional
de'Economie, de lEmplei, du Travail et des Solidarités (DREETS), dans
les trois mois ol ils sont devenus définitifs.

Fait 4 Saint-Laurent-du-Var, le 19 décembre 2023
Le Président du Consell d' Administration
Catherine BARAVALLE

-
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