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Contexte et obligations  r églementair es  

S a is onnier s  : un enjeu de s anté

Le dis pos itif AM ETR A06 2023

R etour s  d'expér ience

Ques tions  /  R épons es



Actions d’infor mation et de sensibilisation des salar iés 
s a is onnier s  (AFP) dans  le but de pr évenir  les  accidents  
du tr avail et les  maladies  pr ofes s ionnelles . 

Ce dis pos itif peut s e s ubs tituer  à  la  vis ite d’embauche 
(ar t. D.4625-22 du Code du tr avail).

*
*

*

Les  contr ats  s a is onnier s  s ont des  contr ats  s pécifiques , 
différ ents  des  CDD clas s iques , pour  17  br anches  
pr ofes s ionnelles (ar r êté du 5  mai 2017).
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TRAVAILLEUR
AFP ou vis ite d'embauche ?  

- Dépend de la  dur ée de contr at

- En fonction des  r is ques  du pos te

*
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TRAVAILLEUR



Les tr availleur s saisonnier s constituent une population 
pr ofes s ionnelle hétér ogène, aus s i bien au r egar d de 
leur  niveau de qualification et d’expér ience que de 
leur s  conditions  de vie en matièr e de pr écar ité, de 
mobilité ou d’accès  aux s oins

*

*

En Fr ance, l’emploi s a is onnier , des tiné à  r épondr e à  un accr ois s ement 
local et tempor air e de l’activité économique, r epr és entait plus  de 4  
millions  de pos tes  en 2017, s oit 11% des  pos tes  du pr ivé, mais  
s eulement 1 .4% en équivalent temps  plein (s our ce I NS EE)
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TRAVAILLEUR
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TRAVAILLEUR

AFP ou vis ite d'embauche ?  

Dépend de la  dur ée de contr at

En fonction des  r is ques  du pos te

*

Demande : eformation@ametra06.org
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