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Document
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d’Evaluation des
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Obligatoire dans toutes les entreprises
a partir du ler salarié depuis 2001
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Quels risques s'il n'y a pas de DUERP ? Q?ﬁﬁ&&?“

Amende En cas d’accident
I-}lgggzl:e 3000€ faute inexcusable
en cas de recidive de I'employeur

www.ametra06.org
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Quand mettre a jour le DUERP ? ® smetraoe

la santé au travail

Tous les ans fn cas de En cas de
sauf si - t nouvelles
- de 11 salariés changemen informations

www.ametra06.org
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Comment consulter, conserver et transmettre le DUERP ? o ametraoe

Affichage des modalités d'acces au DUERP:

@ A une place convenable et accessible

@ A coté du reglement intérieur s'il existe

Conservation et transmission du DUERP :

@ Versions & conserver au moins 40 ans
Dépdt dématérialisé sur un portail numérique géré par les
organisations professionnelles d’'employeurs & partir du 01/07/23
et au plus tard le 01/07/24 selon l'effectif

@ Transmis au service de prévention et de santé au travail a
chaqgue mise a jour

www.ametra06.org
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Le DUERP un levier de la culture de prévention Qﬂ%!}a&?m

ER MINISTERE

MINISTERE DU TRAVAIL,

DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI

DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

ET DE L'INSERTION e

Pternité P R S T

sante
au travall

Région Provence-Alpes-Cote d'Azur
2021-2025

LES ACTIONS

N
(& ametraos

Un des pilotes de lI'action régionale visant  accompagner les entreprises pour
réaliser leur DUERP et améliorer la cuture de prévention

www.ametra06.org



Etat des lieux sur le DUERP ®"3metraos
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Adhérents ngggoe dans les Alpes Maritimes

85% de TPE : 22 000 entreprises (1-19 salariés)
43% des salariés : 86 500 salariés

10 2 80% des AT selon les secteurs (CNAMTS)

45% des TPE ont un DUERP actualisé (DARES 2016)

Retour d'expérience sur la réalisation des DUERP dans les TPE :
@ Temps limité du chef d'entreprise
@ Méthodologie parfois difficile a appréhender

@ Recherche nécessaire pour identifier les bons moyens de prévention

www.ametra06.org



Solution DUERP pour les TPE (®ametracs

@ Outils par secteur pour réaliser son DUERP

1otens 3

@ Questions liées aux accidents
et aux maladies professionnelles du secteur

TVicet

”"—.:

......
nylAY A7

O/RA

@ Contenus élaborés avec

- les organismes de prévention (INRS, CARSAT, MSA...)
- les acteurs du métier (organisations professionnelles...)

......
,,,,,,,,,,,,,,

Outil dévaluation des risques en ligne

@
ANTIS .

B0
de5®
Institug National de Recherch® -

Méthodologie simple pour se concentrer sur l'essentiel :
- Unités de travail préétablies

- Cotation selon 3 niveaux (Fort - Moyen - )

@ Démarche de I'Agence européenne pour la sécurité et la
santé au travail

-
@ Démarche et contenu identique mais pas que... W ‘ monDUERP.fr QQSQQQEBQQOG

www.ametra06.org
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Solution DUERP pour les TPE ® ametraoe
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| 1%[ @ Accompagnement individuel pour la réalisation de votre DUERP
| par nos spécialistes de la prévention

@ Temps maitrisé et efficacité garantie grdce a notre connaissance
de la démarche et des moyens de prévention

@ Téléchargement du DUERP et du plan d'action a la fin du questionnaire

@ Envoie de la fiche d'entreprise intégrant nos conseils par la suite
\ & g p . . P . , .
T . @ Votre DUERP réalisé avec vos réponses et nos conseils prévention
| @ Outil web sécurisé, intuitif,
démarche accessibilité numérique, : 83/100

-
www.ametra06.org
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Solutions DUERP pour les TPE ® 3metraoe

W monDUERP fr

TPE : 3 modailités pour la réalisation ou la mise a jour:
@ Autonomie
@ Accompagnement visio

@ Accompagnement terrain

Pour les PME et les grosses entreprises:

@ Ateliers collectifs

@ Accompagnement selon votre méthodologie

www.ametra06.org
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Les secteurs concernés a ce jour S ametraos

Hotel | %
Restauration &/ "4

Restauration traditionnelle

Restauration rapide e = Transport routier marchandises
Traiteurs Q\P ll Services Transport routier de voyageurs
Hotellerie T Déménagement A venir:
Activités reau
Ambulance
Mettoyage -
| Commerces Aide & domicile Messagerie / Fret Express - Prothésiste dentaire m
Boulangerie / Patisserie /| Chocolaterie Clubs sportifs E:Imm i et des
Boucherie /| Charcuterie Accueil de jeunes enfants Ré tion et
e Milieu associatif automobile
mmerce alimentaire de proximité Véldringiras g
Commerces de gros - Service funéraire
Commerce de détail non alimentaire _ 1)
Coiffure et soins esthétiques ,
\
Traitement des métaux
Mécanigue industrielle ,_,:
Industries graphiques
Plasturgie

www.ametra06.org
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DUERP - TRAVAIL DE BUREAU - 15482-03052023-7175-5 [ monrmause )

@ Evapes du questionnaire Le risque de fatigue visuelle généré par le travail sur écran est-il pris en compte ?

Un temps important passé a travailler devant un écran augmente le risque de fatigue visuelle, en particulier si lervironnement de travail (éclairage, installation au poste de travail) n'est pas adapteé.

@ Informations du DUERP

@ Implication des salariés

@ 1- Erwironnement de travail 2 Sélectionnez les mesures actuellement mises en place

-ﬂ- 2 - Livraison, manutention et stockage Entreprise
Régler l'intensité des écrans a un niveau confortable.

€ 3 - Travail sur écran O

&) 3.1- Fatigue visuelle Choisir des écrans mats, arientables et inclinables facilerment.

# Question 1

O]

Privilégier un affichage sur fond clair.

-ﬂ- Question 2

Aménager la charge de travail de fagon a prévoir des temps de pause suffisants afin de limiter la fatigue visuelle (au mioins 5 minutes toutes les heures si
&) 3.2 - Postures contraignantes la tache sur écran est intensive ou bien 1/4 dheure toutes les 2 heures si la tache l'est moins).

O 0O

€ 33 -Stress Alterner le travail informatisé avec des taches autres gue sur écran.
@ 4 - Télétravail

@ 5 - Risques psychasociaux
€ 6 - Risque routier

@) 7 - Organisation du travail
“U) Les mesures déja en place sont-elles suffisantes ?
@ 8 - Risques Personnalisés

@ Valider le DUERP O o

@ Fin du DUERP (® MNon




@ 6 - Risque routier
) 7 - Organisation du travail
@ 8 - Risques Personnalisés

@ Valider le DUERP

-ﬂ- Fin du DUERP

“U) Les mesures déja en place sont-elles suffisantes ?

Riegler l'intensité des éorans a un niveau confortable. (04/05/20123)

Distribution des dépliants AMETRADS.
Choisir des ecrans mats, onentables et inclinables facillement. (04/05/2023)

Privilegier un affichage sur fond dair.

@ Remarque de l'entreprise

Iravail régulier avec TAMETRADS.

© Evaluez le niveau de risque

I:I Faible

()} Moyenne

{EI- Elevée

Entreprse
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DUERP - TRAVAIL DE BUREAU - 15482-03052023-7175-5 [ wonrmaus

2% ) Etapes du questionnaire Le risque de fatigue visuelle généré par le travail sur écran est-il pris en compte ?

Un temps important passé a travailler devant un écran augmente le risque de fatigue visuelle, en particulier si lervironnement de travail (éclairage, installation au poste de travail) n'est pas adapté.

@ Informations du DUERP

@ Implication des salariés

@ 1- Environnement de travail ¥ Sélectionnez les mesures actuellement mises en place

ﬂ 2 - Livraison, manutention et stockage Entreprise
Régler lintensité des écrans d un niveau confortable. .

€) 3 - Travail sur eran

) 3.1-Fatigue visuelle #, Commentaire de votre préventeur

s Q ni Dépliant “Travail sur écran® AMETRAOG disponible sur www.ametraOD6.org pour identifier les réglages.
@) Question 2

. Chioisir des écrans mats, arientables et inclinables facilement.
) 3.2 - Postures contraignantes :

§) 33 -Stress #, Commentaire de votre préventeur

@ 4 - Télétravail
5 - Risques psychosociaux
@ 5- Risques psy

@ 6 - Risque routier

& e de travad de Facon o de canice cuf o L Fal [ fem ot | -
'ﬂ' 7 - Oreanisation du traal Ameénager la charge de travail de fagon a prévoir des temps de pause suffisants afin de limiter la fatigue visuelle (au moins 5 minutes toutes les heures si

Conseil possible sur demande auprés des préventeurs de FTAMETRADS.

Privilégier un affichage sur fond clair.

la tiche sur ecran est intensive ou bien 1/4 dheure toutes les 2 heures si la tache lest moins)

@ B - Risques Personnalisés
Alterner le travail informatisé avec des taches autres gue sur ecran.

@ Valider le DUERP

'ﬂ- Fin du DUERP

Freventeur

O
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la santé au travail
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Document Unique d'Evaluation
des Risques Professionnels

SuperCorp

Travail de bureau

TABLE DES
MATIERES

1- ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

2 - LIVRAISON, MANUTENTION ET STOCKAGE

3 - TRAVAIL SUR ECRAN

4 - TELETRAVAIL

5 - RISQUES PSYCHOSOCIAUX
& - RISQUE ROUTIER

7 - ORGANISATION DU TRAVAIL

8 - RISQUES PERSONMALISES

1- ENVIRONNEMENT DE

N
Q:; TRAVAIL

Evaluation des risques - Elevée
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Evaluation des risgues :
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TELETRAVAIL

1 - La mise en place du télétravail a-t-elle été organisée avec les

salariés et 'encadrement ?

Evaluation : Risque faible

Les mesures de prévention en place : Actions de prévention a mettre en place :
+  Préciser les taches qui peuvent étre effectuées i distance et v Prévoir une formation spécifique des managers i
celles qui doivent étre faites sur site l'encadrernent des télétravailleurs.

Date prévue : 2023-06-11
v Veiller i la charge de travail et aux modalités de reporting

www.ametra06.org



monDUERP.fr votre plan d'action .gmtram

la santé au travail
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la santé au travail

Plan d'Action - Travail de bureau - 03/05/2023

Etat
Description du risque Priorité Mesures Description Responsable
avancement

Postures Des mesures ont-elles été prises Privilegier les souris sans fil, dont la Accompagnement de 30/05/2023
contraignantes pour permettre une utilisation du taille et la forme est adaptée a celle de | TAMETRAOG pour le chois

clavier et de la souris sans risque ? la main du salarié. des souris.
Fatigue visuelle | L'éclairage et son implantation Prévoir une lampe d'appoint par poste | Commande du matériel 30/05/2023

sont-ils adaptés au travail sur de travail pour permettre de effectué.

écran ? personnaliser le niveau d'éclairement

au poste.

Télétravail La mise en place du télétravail a-t- Prévoir une formation spécifique des 12/06/2023

elle été organisée avec les salariés managers a ['encadrement des

et [encadrement ? télétravailleurs.

www.ametra06.org



Solution DUERP pour les TPE (®ametracs
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» Témoignhage entreprise

monDUERP.fr
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Comment faire ? ngg%
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www.monDUERP.fr

Nous contacter pour bénéficier de laccompagnement de
nos professionnels de la prévention:

contact@monDUERP.fr

www.ametra06.org
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