Communiqué de Presse

Mesdames, Messieurs,

C’est avec plaisir mais aussi conscient de mes responsabilitts que jai accepté I'honneur de présider
'AMETRAO06.

Mais je tiens avant tout a remercier le Président Bruno DEMAREST et son Conseil d'Administration pour le
travail accompli au cours des derniéres années.

Ma priorité sera tout d'abord de veiller a nous rendre utile a la communauté des entreprises de notre département
et de leurs salariés.

Bien sdr, je vais m’attacher dans un premier temps a faire connaissance avec le petit monde de la santé au
travail, les adhérents, les salariés de I'’Association, ainsi que les autres acteurs notamment le CISME.

La récente adoption de la réforme des services de Santé au Travail va aussi et enfin nous donner 'occasion de
nous engager plus clairement dans nos activités, ainsi que dans nos projets de prévention.

Avec le Directeur général de TAMETRAOQ6, Pascale DESVALLEES, je souhaite faire en sorte que tout le monde
participe a ces projets :

- Avec les adhérents que nous continuerons a écouter, qu’ils soient employeurs ou salariés, car ils sont notre
raison d’étre.

- C’est aussi avec les médecins qui sont au coeur de nos missions et au contact quotidien avec la réalité du travail
en entreprise que nous saurons répondre aux attentes des adhérents.

- Et rien de tout cela ne sera possible sans les équipes administratives, ni les équipes pluridisciplinaires.

- Il'y a bien s(r également tous les autres organismes qui part leur contréle ou leur appui, nous guident et que je
considére comme nos partenaires.

Si, comme l'indiquait le Ministre du Travail a I'occasion de I'adoption de la réforme des SST, "la médecine du
travail doit évoluer et se moderniser pour répondre a de nouveaux défis", je veux croire que c’est avec la
participation de tous que I'on y parviendra.

En attendant d’avoir le plaisir de partager avec vous cette ambition, je vous souhaite a tous un bel été et de
bonnes vacances pour ceux qui ne les ont pas encore prises.

Gilbert STELLARDO
Président de TAMETRA 06



