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Visites médicales Lametraos

la santé au travall

une affaire qui roule

C'est dans le but de faciliter le déroulement des visites médicales obligatoires
du travail qu'une nouvelle organisation a été mise en place, a titre d'essai, pour
cette année 20m.

En effet le g février dernier le Camion de les visiles de reprise aprés une absence pour

I'AMETRA 06, notre service de Santé au Travail,  maladie professionnelle, aprés un congé ma-
installé sur le Parvis du Palais a permis au Doc-  ternité, aprés une absence d'au moins 21 jours

L’Art de maitriser
son Temps

L

La gestion du temps reste une res-
source qu'il ne faut surtout pas négli-
ger, elle représente un atout considé-
rable pour les entreprises et les salariés

Gérer le temps de travail signifie en-

de gestion de son temps me parait
plus approprié a notre époque. Sat-
taquer au délicat probléme, mais tou-
Jours dactualité, du temps passé voire
perdu en réunion, peut étre un objectif
ambitieux en développant des qualités
découte et d'ouverture aux autres...

Savoir développer son empathie, en-
richi des lecons de son expérience qui
constituera  progressivement  dans
l'entreprise des nouvelles fagons de
travailler. Mieux travailler ensemble,

quant tous les acteurs de lentreprise.

| son temps, efficacité, sérénité, motiva-
| tion pour les projets, disponibilité pour
les autres... La maitrise du temps reste
un des thémes fondamentaux de la
performance des équipes.

Ce n'est pas un luxe, c'est une nécessité
a partager..

Bien a vous.

Bruno DEMAREST
Directeur des Ressources Humaines

au Festival des Jeux 2011

qui savent l'optimiser. Comment faire -
adhérer tous les acteurs de l'entreprise
pour atteindre cette optimisation ?

| qui travaillent Ia

inventer des nouvelles relations, savoir |
mener a bien des projets en impli- S5
| tard possible dans l'aprés-midi, afin de respec-
| ter leur temps de repos.
| A titre de rappel: sont obligatoires et ne ren-
| trent pas dans le cadre des visites périodigues,
| les visites médicales d’embauche qui doivent
avoir lieu avant l'embauche ou au plus tard
avant la date d expfmtron de la penode d'essai,

Tout manager doit rester maitre de |

teur BERNA de rece-

voir ainsi 23 salariés
au cours de cetle
unique journee.

Seules les visites pé-

et cing camions se-
ront nécessaires, au
cours de cette an-
née pour permettre
ad l'ensemble des
salariés concernés
d'étre a jour de
leurs visites.

Ne sont pas concer-
nés par les visites
sur site les salariés
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| quels nous programmons des visites le plus
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. : V : riodigues se dérou- accident du travail,
traduit parfois par de lincompréhen- 9 service de Santé au Travail on cos d'absences
sion. Parler de « maitrise » plutét que e aiE Wobile des Alpes Maritimes répétées pour rai-
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procure.

Régie Congres  [[Sylvair
~ Service Informatique

ont apprécié le gain de temps que cela géné-
rait et qui grdce a une organisation rigoureuse
peuvent adapter leur visite aux impératifs de
travail qui sont souvent les leurs.

Nous remercions vivement le Docteur BERNA
et Stéphane son secrétaire itinérant pour l'ac-
cueil professionnel et attentif qu’ils nous ont |

pour maladie ou
accident non pro-
fessionnel,  apres
une absence dau
moins 8 jours pour

sons de santé.

Il est rappelé que
tout salarié peut
bénéficier ~ d'un |
examen  médical |
a sa demande ou |
a la demande de
l'employeur.

Cette initiative a |
été accueillie avec
enthousiasme par
l'ensemble des sa-
lariés du Palais qui

Climatisation




