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Ametra 06 : 60 ans, une
réforme et de l'espoir
-> Le premier opérateur de santé
au travail des Alpes-Maritimes s'est
réuni au grand
complet le

18 décembre
dernier. Un
anniversaire ou
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Ametra 06 : 60 ans,
une réforme et de l'espoir

Le premier opérateur de santé au travail des Alpes-Maritimes s'est réuni au grand
complet le 18 décembre dernier. Un anniversaire ou il fut beaucoup question d'avenir...

'fige est honorable, et

les perspectives un

peu... floues ; pour
Bruno Desmarest,
président  depuis

juiller  dermier, la
fEforme ~«entamée en 2004-
el indispensable : “dans fe
mdre de la médecine du tra-
b, monis exerpores de plis en
wltis pn rile de prévention.
Hais le recrutement ne suit
sas, Lo stfuation esf gravis-
fwee,” Conjonciure tendue
fone pour la vénérable insti-
ution, qui pourtant ne s'a-
foue pas vaincue, el comple
r le tout prochain décret
pour définir les modalités
d'une réforme profonde gui
end vers la “pluridizeipling-
e : autrement dit, une réor-
anisation totale des services
e Jasanté au travail, avec des
nédecins épaulés de techni-
iens (métrologie, crEonomie,
o

"Sans cefte réforme, c'est

oy arnoncée de la midde-
dre fravadl” annonce
me Bruno Desmarest, qui
attend déjh & un refard sur
calendrier prévu, avec une
pplication  législative en
ROA0 an liew de 2009, Pour
i, &f le développement d'é-
] p Iuridisci‘g.l:‘;:ircﬁ est
dial, 5 la tion en
treprises (ivpe “gestes ef
sineres”) ost une avancée, la

réforme de 2004 o un godtd'i-
nachevé, 1l faudra d'abord
wrouver les financements adé-
quais. Et résoudre quelques

roblémes de gouvernance
a tendance actuelle serait
& une parité  employés-
employeurs, parité que le pré-
sident ne réfute pas, mais
quil souhaiterait ré-équilib-
rer par une présidence
emploveur, "puisque ce sont
1 qui palert”...

Pour ce 60éme anniver-
saire au Palais des Festivals
de Cannes, plus de 200 per-
sonnes ont fait le déplace-
ment, Des ins, des par-
terires institutionnels et des
clients, tous concernds par les
enjenx d'un avenir désormais
proche, Un avenir qui préoc-
Cups, mais m mine pas le
MOUVeaL p nt : "L'Arre-
tra 06 dispose de tous les
atonts pour relever le défi et
répondre « Uévolution de la
sarte ae traveril, Limplicarion
de nos dguipes a permis de
réumir tatites les conditions
pour gecompagner les entries
prises dans U'évaluation et la

Brung
médecing de lAmealra

prévention des risgues, notre
comnaiisance des différents HEFEHES
sectenrs d'activités permet d'a- L'Ametra 08, c'est :

dapter nos offres de services et
nos achions préventives de
mianidre ciblée. Je reste dong
covfiane..."

© 7T médecins du travail
© 24 centres fixes et 4 unités mobiles
© 180 salariés au total

Isabelle Auzins | gestion de 175,000 salariés et de 25.300 entreprises
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