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Il avait  totalisé quelques 22 années de 
bons et loyaux services. 
 
Ce qui a changé avec les nouveaux cen-
tres mobiles : 

1. Un châssis modernisé et une motori-
sation plus puissante conforme aux nouvel-
les normes européennes antipollution, 

2. Une cellule réalisée par un carrossier 
spécialisé, elle aussi modernisée et bénéfi-
ciant dorénavant de l’eau chaude et froide 
sous pression, du chauffage et de la clima-
tisation, de 2 accès permettant une entrée 
par l’arrière, et la sortie latérale par le cabi-
net du médecin. 
 

3. L’intérieur comme l’extérieur sont au 
standard des couleurs et logos de l’AME-
TRA 06. 
 
Les centres mobiles ce sont aussi 4 secré-
taires-médicaux/chauffeurs, messieurs 
Anthony FIARDO (CM1), Joël MEOZZI 
(CM4), Laurent PEPIN (CM2) et Dominique 
TORROMBACCO (CM3). 
 
 
 
 
 

 
 

Dominique CHOLLAT 
Services  Généraux 

Comme tous les ans, la 
nouvelle année est syno-
nyme d’appel de cotisa-
tion. 
D’ici la mi-janvier, nous 
allons donc adresser le 
bordereau de cotisation 
2011 à un peu plus de 
25000 adhérents. 
 
Depuis l’année dernière, 
une fois rempli et signé 
par l’adhérent, ce borde-
reau doit être directement 
retourné à notre sous-
traitant EXTELIA qui est en charge du 
traitement administratif de l’appel de 
cotisation durant environ 3 mois. 
 
Pour ce faire, AMETRA06 fournit aux 
adhérents une enveloppe retour libel-
lée à l’adresse TSA (Tri Service Arri-
vée). Cette adresse spécifique et tem-
poraire, nous est attribuée par La Pos-
te. 

Cette solution permet égale-
ment de sous-traiter la ré-
ception des sacs postaux et 
l’ouverture des milliers d’en-
veloppes contenant les bor-
dereaux de cotisation ; mis-
sion qui jusqu’à 2009 était 
effectuée par les services 
administratifs de l’AME-
TRA06. 
 
Dès le règlement de leur 
cotisation, les adhérents 
pourront alors bénéficier des 

prestations fournies par l’AMETRA06. 
 
Nous ne doutons pas que notre parte-
naire EXTELIA nous permettra de 
connaître la même réussite pour l’appel 
de cotisation 2011 que pour celui de 
2010. 
 
 

Melody SUCHAUD 
Responsable administratif 

En cette fin d’année mouvementée, 
chargée par des réformes, des né-
gociations, la préparation des élec-
tions professionnelles, la mise en 
place de notre budget, mais aussi 
par les inquiétudes légitimes que 
l’on a tous quant à l’absence de visi-
bilité sur le devenir des services de 
santé au travail (SST), nous devons 
toutefois rester conscients qu’il ne 
faut pas perdre de vue l’évolution 
démographique de notre secteur 
d’activité. En effet, sur le plan natio-
nal 3957 médecins du travail 
(source Ministère du travail) ont à ce 
jour plus de 55 ans et plus de 80 % 
des médecins du travail, en poste 
actuellement, pourraient faire valoir 
leurs droits à la retraite dans 10 ans. 
 
Nous aurons donc de plus en plus 
de difficultés à assurer l’ensemble 
des visites. 
 
Inquiétant aussi l’avenir de notre 
profession, nous obligeant à rester 
en prise directe avec les enjeux 
quotidiens d’importance tels que la 
prévention, la santé, l’aide et le 
conseil auprès des entreprises et 
des salariés … 
 
Mais en cette période de fin d’an-
née, un peu de répit et de sérénité… 
 
La période entre Noël et le jour de 
l’an doit être une période de fête, 
traditionnellement propice aux mo-
ments heureux des retrouvailles en 
famille, autour des plaisirs de la ta-
ble. 
 
Je vous souhaite donc d’excellentes 
fêtes de fin d’année, ainsi qu’à ceux 
qui vous sont chers, et un beau, 
doux et chaleureux Noël 2010. 
 

Bruno DEMAREST 
Président AMETRA 06 
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La fête de fin d’année organisée 
par le Comité d’entreprise a fait 
le bonheur des enfants …. un 
peu moins… peut être… de leur 
parents qui n’avaient plus de 
place dans leur voiture, au re-
gard de tout ce que les enfants 

avaient  gagné à la Kermesse. 
 
En effet, après une séance de cinéma les enfants ont 
rejoint les organisateurs de la fête, les Docteurs GALY, 
JULIEN, GUYOMARD, GIRARD, MONVILLE, sans qui 
la fête n’aurait pas été la même, épaulés de Mesdames 
MONTIEL et GHIGLION. 
 
Les enfants sont alors passés 
de stand en stand où ils ont 
« empoché » des petits lots 
avant l’arrivée tant attendu du 
père Noël… 

La fête s’est conclue par un 
cocktail pour les « Grands » au 
milieu des cris d’enfants qui ont 
continué à jouer avec leurs ca-
deaux et les ballons à l’effigie 
du « Père Noël »  gonflés à l’hé-
lium disséminés un peu partout 

dans la salle. 
 
Nous espérons que de votre coté les fêtes se prépare-
ront et se poursuivront dans la joie, et profitons de l’oc-
casion qui nous est donnée dans cette petite tribune,  
pour vous vous souhaiter à tous… d’excellentes fêtes 
de fin d’année.  
 
A très bientôt 
 
Valérie DELPRAT 
RRH 

" Les apprentis entrés sur le marché 
du travail fin 2008 n’échappent pas 
à la contraction de l’emploi salarié 
induit par le fort recul de l’activité 
économique engagé en 2008. 

 En février 2009, 67,3%des appren-
tis ayant achevé leurs études sept 
mois auparavant occupent un em-
ploi, contre 75,8% en février 2008. 
Six emplois sur dix sont à durée 
indéterminée.  

La dégradation de la conjoncture 
concerne tous les types de contrats, 
mais l’intérim connaît le plus fort 
repli. 

L’emploi chute pour tous les ni-

veaux de qualification et toutes 
les spécialités. Les apprentis 
ayant préparé un CAP ou un BEP 
dans une spécialité de la produc-
tion sont les plus touchés par ce 
retournement conjoncturel. 

L’emploi des hommes baisse 
deux fois plus que celui des fem-
mes, qui s’insèrent pourtant tou-

jours moins facilement que leurs 
homologues masculins. 

 

Elles sont également moins sou-
vent en emploi à durée indétermi-
née, travaillent quatre fois plus à 
temps partiel et perçoivent un 
salaire plus faible à diplôme 
égal...." 

Les apprentis en 2009 : une inser-
tion professionnelle plus difficile - 
Note d'information de la Depp - Mi-
nistère de l'Education Nationale. » 

« Source DARES » 
Direction de l’Animation de la Recher-

che, des Etudes et des Statistiques 


